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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Fischenthal wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Fischenthal vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Fischenthal und der Schulbe-
horde Fischenthal fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

[ Sl of

Irene Schmid, Teamleitung
Zurich, 28. September 2020
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Fischenthal wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Die Schulkinder und das Schulteam schatzen
das bereichernde Miteinander verschiedener Alters-
gruppen und fuhlen sich wohl. Mit Anlassen und
Mitwirkungsmadglichkeiten gelingt es, eine friedliche
Schulgemeinschaft zu schaffen.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit passenden Lehr- und Lernarrangements gestal-
ten die Lehrpersonen abwechslungsreiche und lern-
unterstitzende Lektionen. Das Unterrichtsklima ist
von einem wertschatzenden Umgang unter den Be-
teiligten gepragt.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Lehrpersonen unterstltzen die Schlerinnen
und Schuler beim Lernen oft aufmerksam. Die Bin-
nendifferenzierung des Lernangebotes und die For-
derung der Selbststandigkeit erfolgen nicht Gberall
gezielt und angemessen.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Férderung orientiert sich
mehrheitlich am Bedarf der betreffenden Schulkin-
der und am Regelunterricht. Die qualitative Aus-
pragung sowie die interdisziplindre Zusammenarbeit
sind personenabhangig.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die fachlichen Leistun-
gen der Schlerinnen und Schiler nachvollziehbar.
Forderorientierte Aspekte berticksichtigen sie punk-
tuell. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis ist nicht
gewahrleistet.

Berufswahlvorbereitung

Im Berufswahlprozess stellt die Schule zusammen
mit dem Berufsinformationszentrum hilfreiche Ange-
bote zur Verfigung. Die Lehrpersonen unterstitzen
die Jugendlichen individuell und auf ihre BedUrfnisse
abgestimmt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Der Schulleitung ist eine wertschatzende personel-
le und organisatorisch einwandfreie FUhrung der
Schule wichtig. Die Steuerung einer Auseinander-
setzung mit schulischen Entwicklungsfeldern gelingt
angemessen.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Ein hohes Engagement pragt die schulinterne Ko-
operation. Diese fokussiert jedoch kaum die ge-
meinsame Auseinandersetzung mit padagogischen
Fragestellungen und eine systematische Entwick-
lung der Schul- und Unterrichtsqualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert passend Uber gesamtschuli-
sche Anliegen. Die Lehrpersonen pflegen einen gu-
ten Kontakt zu den Eltern und informieren meist
zweckmassig Uber klassenspezifische Belange. Der
Elternrat befindet sich im Aufbau.
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Kurzportrat der Schule

Fischenthal

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 29
Unterstufe 4 67
Mittelstufe 4 64
Sekundarstufe 5 77

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

24

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

5

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeiter/-innen

Klassenassistenzen

Die Gemeinde Fischenthal besteht aus den drei Dorfern
Steg im Tosstal, Fischenthal und Gibswil und liegt landlich,
hligelig eingangs Tosstal auf 750 m Uber Meer. Die Schul-
hauser verteilen sich dezentral Uber das Gemeindegebiet.
Die Kindergérten sind im Schulhaus Oberhof und Unteres
Wiesli beheimatet, die altersdurchmischten 1./2. Klassen
befinden sich im Schulhaus Schmittenbach, die ebenfalls
altersdurchmischten 3./4. und 5./6. Klassen belegen das
Schulhaus Bodmen und die gegliederte Sekundarstufe ist
auf die Schulhduser Schmittenbach und Burghalden verteilt.
Die Schulkinder des Einzugsgebietes Gibswil gehen bis zum
Abschluss der 6. Klasse gemeinsam mit Schilerinnen und
Schlern der Gemeinde Wald im Kindergarten Gibswil und
im Primarschulhaus Ried zur Schule.

Die Schule Fischenthal wird seit dem November 2019 durch
eine Co-Schulleitung gefuhrt, welche ihr Blro im Schulhaus
Burghalden hat. Sie wird unterstltzt durch die Schulverwal-
tung, deren Raumlichkeiten sich seit anfangs August 2020
direkt neben dem Schulleitungsbtiro befinden. Auf strategi-
scher Ebene wird die Schule von funf Behdrdenmitgliedern
geflhrt. Der Prasident ist zugleich Mitglied des Gemeindera-
tes (Ressort Bildung). Die letzten Jahre waren an der Schu-
le Fischenthal von einigen Turbulenzen gepragt. Eine hohe
Personalfluktuation auf allen Ebenen war das Resultat, teil-
weise agierte eine Interimsschulleitung, zeitweise fehlte eine
Schulleitung génzlich. Entsprechend befindet sich die Schu-
le aktuell in einer Aufbau- und Findungsphase.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Fischenthal dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 06.02.2020

Einreichen des Portfolios durch die 25.05.2020

Schule

Evaluationsbesuch 31.08.2020
bis 02.09.2020

Mundliche Rickmeldung der 16.09.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 30.04.2020 und
12.06.2020 statt.

Rucklauf Lehrpersonen Kindergarten und 90%
Primarstufe

Rucklauf Lehrpersonen Sekundarstufe 80%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 89%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 88%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95%
Mittelstufe

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 91%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige ltem (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

16 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

3 Interviews mit 18  Schiilerinnen und
insgesamt Schulern

5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiterin

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehbérde

3 Interviews mit 14 Eltern
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schulkinder und das Schulteam schétzen das bereichernde Mitein-
ander verschiedener Altersgruppen und flihlen sich wohl. Mit Anlassen
und Mitwirkungsméglichkeiten gelingt es, eine friedliche Schulgemein-

schaft zu schaffen.

An der Schule Fischenthal sind eine entspannte Stimmung sowie ein ausgepragtes Miteinander und ein freundliches

Zusammenleben feststellbar. Die Lehrpersonen zeigen Prasenz und sind fUr die Schulkinder wichtige Ansprechpersonen.

Klassen-, stufen- und schulhaustibergreifende Anlasse férdern die Identifikation mit der Schule. Sie bieten vielfaltige Ge-

legenheiten sich kennenzulernen und unterstitzen die Entwicklung des sozialen Umgangs der Schilerinnen und Schuiler.

Zwei «Schulerparlamente» ermdglichen den Schulkindern, sich fur die Schule einzusetzen und Verantwortung fur die

Schule zu Ubernehmen. Sie Uben sich darin, ihre Anliegen zu vertreten und eigenverantwortlich ihre Vorhaben umzusetzen.

Die meisten Schilerinnen, Schuler, Eltern und Lehrpersonen erachten die Schulregeln als sinnvoll. Lehrpersonen handeln

bei RegelUbertretungen individuell, jedoch meist angemessen. Der respektvolle und wertschatzende Umgang unterein-

ander steht dabei im Vordergrund.

Die meisten Schulkinder der Kindergarten- bis zur Sekun-
darstufe fihlen sich wohl. Auffallend ist, wie sich die Alteren
um die Jungeren kimmern und bspw. in Konfliktsituationen
zu vermitteln wissen. Herausfordernden Situationen schen-
ken die Lehrpersonen bewusst Aufmerksamkeit, themati-
sieren diese und suchen mit den Betroffenen nach L&sun-
gen. Sie legen dabei Wert auf eine respektvolle Gesprachs-
kultur. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit arbeitet mit Ein-
zelpersonen, Gruppen oder auch ganzen Klassen. Die Lehr-
personen ziehen die Fachperson flr Schulsozialarbeit friih-
zeitig mit ein, so dass niederschwellige Interventionen mog-
lich sind. Die mundlich befragten Eltern zeigen sich zufrie-
den mit dem Klima an der Schule. Dagegen liegen mehrere
Mittelwerte von Items der schriftlichen Elternbefragung, wel-
che sich um das Wohlbefinden und das Klima drehen, signi-
fikant unter dem kantonalen Durchschnitt (ELT S 1, P/S 3,
P 4). Die Beobachtungen vor Ort erharten diese kritischen
Befragungsergebnisse nicht.

Die Schule bietet immer wieder Anldsse an, welche inter-
essante soziale Erfahrungen ermdéglichen. Sportliche Akti-
vitdten wechseln sich mit musischen Angeboten ab; h&u-
fig sind dabei zwei oder mehr Stufen involviert (z. B. die
Schlittelrennen der Mittel- und Oberstufe, Weihnachtsbas-
teln, Unihockeynacht). An der alle drei Jahre stattfindenden
Projektwoche ist die ganze Schule beteiligt, sie gehort zu
den besonderen Attraktionen der Schule. Die schriftlich be-
fragten Jugendlichen der Sekundarstufe beméangeln jedoch,

dass sie insgesamt eher wenige Gelegenheiten haben, klas-
senUbergreifend aktiv zu sein (SCH S 10).

Im Klassenrat kénnen die Schulkinder inre Anliegen einbrin-
gen. Betreffen diese die ganze Schule, gelangen sie in das
jeweilige «Schulerparlament». Es gibt deren zwei: Eines auf
der Primarstufe fur Schulkinder ab der 3. Klasse (geleitet
durch die Fachperson flr Schulsozialarbeit) und eines flr die
Sekundarstufe (begleitet durch eine Lehrperson). Die meis-
ten Schulerinnen und Schiler erachten diese Einrichtungen
als wertvoll, fuhlen sich ernst genommen und betonen die
gute Zusammenarbeit mit der Schulleitung. Diese nimmt ih-
re Anliegen auf und bespricht sie zeitnah mit den Lehrper-
sonen. Geméass Aussagen in den Interviews kdnnen Pro-
jekte gut umgesetzt werden (z. B. Netze fur die Fussball-
tore, Fussgéangerstreifen beim Schulhaus Bodmen, Organi-
sation des Schulsilvesters auf der Sekundarstufe). Nicht in
allen Klassen findet der Klassenrat regelméssig statt. Ent-
sprechend ist eine Vernetzung zwischen den Klassen und
den «Schulerparlamenten» nicht Uberall gewahrleistet.

Die Schulregeln sind von den Schulerinnen und Schulern
akzeptiert. Bei Regelverstdssen steht das klédrende Ge-
spréach und nicht die Bestrafung im Vordergrund. Eine regel-
massige Uberpriifung der Verhaltensgrundséatze findet nicht
statt, die Schulkinder wirken bei der Erarbeitung der Regeln
nicht mit. Dennoch erachten die meisten Beteiligten diese
als sinnvoll und kénnen mit der individuellen Handhabung
seitens Lehrpersonen gut umgehen.
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Primarstufe 1
sehr
schlecht
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2 3 4 5

sehr

schlecht gentigend gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

\

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

P &
"

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]

B Schiilerinnen und Schiler

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern M Lehrpersonen
2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Klima unter den Schiilerinnen und Schilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

\
)
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Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

)>/)

W Schiilerinnen und Schiler

M Eltern = Lehrpersonen



Fachstelle fur Schulbeurteilung

10

Evaluationsbericht Schule Fischenthal | Schuljahr 2020/2021 80

Unterrichtsgestaltung
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Mit passenden Lehr- und Lernarrangements gestalten die Lehrperso-
nen abwechslungsreiche und lernunterstiitzende Lektionen. Das Unter-
richtsklima ist von einem wertschatzenden Umgang unter den Beteilig-

ten gepragt.

» Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht gut und abwechslungsreich. Sie setzen dazu verschiedene Lern- und
Sozialformen ein und schaffen damit eine lernférderliche Umgebung. Uber den vorgesehenen Lektionsverlauf orientieren
sie die Schulerinnen und Schuler auf altersgerechte Weise, Uber die jeweiligen Lektionsziele jedoch selten.

» Die meisten Lehrpersonen machen ihre Vorstellungen betreffend erwartetem Verhalten frihzeitig bekannt. Stérungen im
Unterricht und Schwierigkeiten zwischen den Schlerinnen und Schulern sind selten. Die Unterrichtenden intervenieren
bei Bedarf meist zeitnah und reagieren der Situation angepasst. Der Klassenrat ist institutionalisiert, die Lehrpersonen

nutzen dieses Instrument jedoch unterschiedlich.

» In den meisten Lektionen herrscht ein lernférderliches Klima, in welchem sich die Schulkinder wohl fuhlen. In der Regel
ist ein wertschatzendes Miteinander aller Beteiligten anzutreffen, wobei die Lehrpersonen grundsétzlich geduldig auf die

Schilerinnen und Schler eingehen.

Die Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen und Schii-
lern mit vielfach abwechslungsreichen und gut organisierten
Lektionen ein strukturiertes und ungehindertes Lernen und
Arbeiten. Sie informieren mehrheitlich alters- und situations-
gerecht Uber den vorgesehenen Verlauf des Unterrichts. Ex-
plizite Hinweise zu den Lernzielen geben sie allerdings nurin
der Minderheit der besuchten Lektionen. Sequenzen in der
gesamten Klasse wechseln sich oft mit Ubungs- und Vertie-
fungsphasen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten ab
(z. B. Trainingswerkstatt, Experimentieren mit Hypothesen-
bildung, Wochenplanarbeit, digitale Lernprogramsmme). Der
Grossteil der Schulerinnen und Schuler dussert sich zum
Unterricht positiv und bezeichnet diesen als abwechslungs-
reich. Als Interesse weckend und motivierend nennen sie
beispielsweise das selbststandige Arbeiten in verschiede-
nen Unterrichts- und Sozialformen, die freien Wahimoglich-
keiten von zu bearbeitenden Themen, spannende und ver-
standliche Erklarungen der Lehrpersonen sowie interessan-
te Aufgaben. Grossteils sind die beobachteten Lektionen so
gestaltet, dass die Aufmerksamkeit der Schilerinnen und
Schuler und deren engagierte Beteiligung im Unterricht ak-
tiviert werden (z. B. Einbezug der Erfahrung und der Le-
benswelt der Schulkinder, kognitiv passend herausfordern-
de Aufgaben).

Der Unterricht verlauft meist storungsarm und in einer ange-
nehmen Lernatmosphare. Den Schilerinnen und Schilern
sind die Anforderungen betreffend Verhalten aufgrund von

Unterrichtsregeln oder der rechtzeitigen muindlichen Ansa-
ge der Lehrpersonen Ublicherweise Klar. Die Unterrichten-
den haben einen guten Uberblick zum Geschehen in der
Klasse und reagieren auf Stérungen in der Regel angemes-
sen und wirkungsvoll. Auf Probleme unter den Schilerinnen
und Schilern wird in Gesprachen zeitnah eingegangen, bei
Bedarf werden die Eltern und die Fachperson flr Schulso-
Zialarbeit einbezogen. Die Lehrpersonen nutzen den Klas-
senrat sehr unterschiedlich, was die besprochenen Inhalte
sowie die Haufigkeit und Dauer der Durchfihrung betrifft.

Der Unterricht ist meist von einem wertschatzenden und
korrekten Umgang aller Beteiligten gepragt. Die Schulerin-
nen und Schuler gehen miteinander respektvoll um und die
meisten von ihnen fuhlen sich in den Klassen wohl. Die Lehr-
personen achten gut darauf, dass sich die Schulkinder in
ihrem Unterricht nicht gegenseitig auslachen oder bloss-
stellen und diese sich ausreden lassen (SCH P/S 32, 34).
Haufig loben die Lehrpersonen den Einsatz und die Leis-
tungen und begegnen den Schilerinnen und Schilern in
den Diskussionen mitunter auf Augenhdhe und mit Humor.
Auf Fehler reagieren sie normalerweise versténdnisvoll und
konstruktiv. In einem kleinen Teil der besuchten Lektionen
aussern einzelne Lehrpersonen wiederholt blossstellende
und irritierende Bemerkungen. Dieser Sachverhalt spiegelt
sich teilweise auch in der schriftichen Befragung wieder
(SCH S 27, 28).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25] b
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35] / \
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23]

N\

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]

Keine abschétzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler beim Ler-
nen oft aufmerksam. Die Binnendifferenzierung des Lernangebotes und
die Férderung der Selbststiandigkeit erfolgen nicht liberall gezielt und
angemessen.

Die Lehrpersonen stehen den Schilerinnen und Schilern bei Unklarheiten vielfach zeitnah helfend zur Seite. Teilweise un-
terstUtzt die Zusammenarbeit mit den sonderpadagogischen Fachpersonen und den Klassenassistenzen die individuelle
Lernbegleitung.

Mit zusatzlichen Ubungsangeboten, welche unterschiedliche Lernwege zulassen oder im eigenen Tempo erledigt werden
konnen, berlcksichtigen die meisten Lehrpersonen die individuellen Lernvoraussetzungen. Eine Differenzierung nach
Schwierigkeitsgrad erfolgt wenig ausgepragt.

Die Lehrpersonen férdern die Selbststandigkeit vorwiegend in Einzelarbeitssituationen. Ein gezielter Aufbau durch die
Vermittlung von Lern- und Arbeitstechniken findet punktuell je nach Lehrperson statt.

Die Schulkinder lernen vor dem Ubertritt in eine neue Schulstufe oder an einen neuen Schulstandort ihre kiinftige Umge-
bung rechtzeitig kennen. Die Weitergabe relevanter Informationen an die nachfolgenden Lehrpersonen ist sichergestellt.

Entsprechende Abldufe sind kaum etabliert.

Die Lehrpersonen gehen wéahrend des Unterrichts gross-
teils sorgféltig auf die Schulkinder ein. Dabei nutzen sie u. a.
die Moglichkeiten, die sich in einigen Klassen durch die Zu-
sammenarbeit mit den Unterrichtsassistenzen und Schu-
lischen Heilpddagoginnen ergeben. Vielfach erkennen die
Unterrichtenden, wo bei den Schilerinnen und Schilern
Unklarheiten bestehen und flihren diese meist mit konkre-
ten Hinweisen und Erklarungen auf die Spur. Seltener knlp-
fen sie mit gezielten Fragen an ihren Gedankengangen an.
Die Lehrpersonen nehmen sich Zeit, mit einzelnen oder mit
Gruppen zu klaren, was sie fur das weitere Lernen bendti-
gen. Vereinzelt setzen sie individuelle Arbeiten oder zuséatz-
liche Unterrichtsmaterialien ein, die den Lernprozess unter-
stutzen.

In den Lektionen erhalten die Schulerinnen und Schler oft
Gelegenheit, im eigenen Tempo zu arbeiten. Haufig ermdg-
licht die Verschiedenartigkeit der Aufgaben individuelle Lern-
wege (z. B. Arbeit mit Videoclips, Lese- und Schreibauftra-
ge). Regelmassig bekommen aber alle dieselben Aufgaben.
Wer damit fertig ist, erhalt Zusatzaufgaben, teilweise in un-
terschiedlichen Schwierigkeitsgraden. In der Sekundarstu-
fe ist eine Differenzierung der Aufgaben nach Schwierig-
keitsgrad zwischen den Niveaus der betreffenden Facher er-
kennbar, ebenso in den Mehrjahrgangsklassen der Primar-
stufe. Ausserhalb dieser Strukturen ist das Lernangebot in
den beobachteten Lektionen jedoch nur vereinzelt nach An-
spruch differenziert. Die schriftliche Befragung deutet darauf
hin, dass in der Mittelstufe die Aufgaben vielfach dem indi-

viduellen Lernstand der Schulkinder angepasst sind und in
der Sekundarstufe seltener (SCH P/S 40, 41, ELT P/S 43).

Die Lehrpersonen schaffen wiederholt Unterrichtssituatio-
nen, die ein gewisses Mass an Selbststandigkeit fordern. In
einigen Klassen teilen die Schulkinder in Planarbeiten Uber
einen vorgegebenen Zeitraum hinweg die Abfolge der Arbei-
ten ein und stellen die Korrektur der Ergebnisse sicher. Teil-
weise werden die Schulkinder dazu angehalten, den eige-
nen Arbeitsprozess zu reflektieren. Die im dritten Sekundar-
schuljahr verankerten individuellen Abschlussprojekte tra-
gen zum Erwerb entsprechender Kompetenzen bei. Ausser-
halb dieses kantonal geregelten Rahmens findet kein syste-
matischer Aufbau von Lern- und Arbeitstechniken statt. Ein-
zelne Lehrpersonen jedoch vermitteln den Schillerinnen und
Schulern aus eigener Initiative gezielt entsprechende Fahig-
keiten.

Anlasslich des Wechsels der Schulkinder in die Folgestu-
fe bzw. in ein anderes Schulhaus besuchen sie fUr einen
halben Schultag (Wellentag) ihre neue Lehrperson und ihre
kinftige Lernumgebung. Bei einem mundlichen Austausch
leiten die abgebenden Lehrpersonen Informationen zu den
Schulerinnen und Schilern an die aufnehmenden Lehrper-
sonen weiter. Die Eltern werden teilweise in die Ablaufe ein-
bezogen (Elternabende und -gespréche). Insgesamt ist die
Praxis zu den Stufenlbertritten kaum geregelt und stark von
den jeweiligen Lehrpersonen abhangig.
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich mehrheitlich am Be-
darf der betreffenden Schulkinder und am Regelunterricht. Die qualita-
tive Auspragung sowie die interdisziplindre Zusammenarbeit sind per-

sonenabhangig.

» Die Rahmenbedingungen der sonderpadagogischen Fdrderung sind an der Schule Fischenthal weitgehend geregelt. Die
Quialitat der Umsetzung ist jedoch deutlich von den involvierten Personen abhéangig. Die eingesehenen Unterlagen zur
Forderplanung prasentieren sich hinsichtlich inhaltlicher und formaler Kriterien sehr unterschiedlich.

» Die Lehr- und Fachpersonen berlicksichtigen den besonderen Forderbedarf der Schilerinnen und Schiler Ublicherweise
angemessen und orientieren sich in der Regel ausreichend an den Inhalten des Regelklassenunterrichts. Die Entschei-
dung, ob Settings integrativ oder separativ stattfinden, ist teilweise nachvollziehbar begriindet.

» Die zur Férderung der Schilerinnen und Schler notwendigen Absprachen zwischen sonderpadagogischen Fachperso-
nen und Lehrpersonen erfolgen betreffend Qualitét, Haufigkeit und Form sehr unterschiedlich. Der Austausch entspre-

chenden Fachwissens ist nicht institutionalisiert.

Das auf das Schuljahr 2016/17 eingefiihrte sonderpadago-
gische Konzept definiert die Férder- und Therapieangebo-
te und erlautert die jeweiligen Ablaufe sowie den Forder-
planungsprozess. Allerdings lasst das Konzept betreffend
Aufgaben der Beteiligten teilweise Interpretationsspielraum
offen. Die sonderpadagogische Férderung folgt weitestge-
hend den vorgesehenen Ablaufen, die Ausgestaltung ist
allerdings stark individuell von den daran Beteiligten ge-
pragt. Die Fachpersonen nutzen als Basis nebst den eige-
nen Beobachtungen diagnostische Hilfsmittel, im Bereich
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) konsequent den kantonal
vorgeschriebene Test. Im Bereich der Integrativen Forde-
rung (IF) nutzen die Fachpersonen individuell unterschied-
liche Instrumente wie beispielsweise «Basler Manual» oder
«BESMath». Die eingesehenen SSG-Protokolle sind von un-
terschiedlicher Qualitat. Sie geben stets Auskunft Uber die
am Gesprach beteiligten Personen und oft Uber die Zu-
standigkeiten. Forderziele sind darin mehrheitlich angege-
ben und nachvollziehbar formuliert. Eindeutige Angaben zu
getroffenen Massnahmen sind rund in der Halfte vorhan-
den. Die Fachpersonen nutzen eigene Forderplanformulare
und dokumentieren konkretisierte, meist den ICF-Bereichen
zugeordnete Forderziele. Sie machen zudem weitgehend
nachvollziehbare Angaben zu den Férdermassnahmen und
der damit verbundenen Zielerreichung. Starken und Res-
sourcen der Schulkinder werden wenig explizit dokumen-
tiert.

Der DaZ-Unterricht findet im Kindergarten haufig immer-
siv im Klassenunterricht statt, in den weiteren Stufen al-
lermeistens in Gruppen ausserhalb des Regeklassenunter-
richts. Dabei erfolgt nebst der individuell spezifischen For-
derung regelmassig der Aufbau des fur das Klassenthe-
ma wesentlichen Wortschatzes. Auch wenn es darum
geht, die Form der Integrativen Sonderschulung (IS) und
IF-Forderung festzulegen, werden sowohl individuelle Be-
durfnisse der Schulerinnen und Schuler als auch mehr-
heitlich inhaltliche und organisatorische Aspekte des Klas-
senunterrichts einbezogen, verschiedentlich sind lehrperso-
nenabhangige Vorlieben ausschlaggebend. Rund die Halfte
des IS- und IF-Unterrichts findet in separativen Einzel- oder
Gruppenarrangements statt. Dabei werden wichtige Lern-
schritte mit den Schulkindern unter Einsatz veranschauli-
chender Hilfsmittel oder vereinfachter Ubungen und Erkl&-
rungen getétigt. Die Begabtenférderung ist geregelt und
punktuell auf den Regelunterricht abgestimmt.

Wenn es darum geht sich abzusprechen, kooperieren die
Fach- und Lehrpersonen sowohl in regelméassigen Zeitge-
fassen als auch situativ und informell. Die Absprachen Uber
Ziele und Inhalte von Férder- und Klassenunterricht beurtei-
len sie selbstkritisch (LP P/S 63). Bei intensiver Zusammen-
arbeit Ubernehmen die Fachpersonen Beratungen der Lehr-
personen im Unterrichtsalltag. Ein institutionalisierter, fach-
licher Wissensaustausch ist im Team nicht vorhanden. Ein
Zeitgefass im Sinne eines Sonderpadagogischen Konven-
tes oder interdisziplindren Teams wird zurzeit nicht genutzt.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 5 3.56
allen Fachbereichen. [LP P 60] —o 2 4L P N
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Die Férderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schii-  1%0% -
lerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 5 4_ | 383
allen Fachbereichen. [LP S 60] o o 1— 5 -
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%°% -
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 7 8 3.60
[LP P 63] S Y T —
o% | O 0 ! !
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 4| 850
[LP S 63] — 5 2 2 1——
0%
1 2 3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lenr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 9 | 4 3.50
[LP P 64] I
0% | O 0 1 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplinaren Austausch. [LP P 65] 50% s— 9 3.71
 E— R E— R — P — P — 2 [ — —
0% | O 1 0
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen beurteilen die fachlichen Leistungen der Schiilerin-
nen und Schiiler nachvollziehbar. Forderorientierte Aspekte beriicksich-
tigen sie punktuell. Eine vergleichbare Beurteilungspraxis ist nicht ge-

wabhrleistet.

» Die Lehrpersonen orientieren die Schilerinnen und Schuler oft gut Uber die fachlichen Lernziele von Beurteilungsanléssen.
Teilweise nutzen sie Ergebnisse von Lernkontrollen forderorientiert. Fir die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern

ist die Beurteilung weitgehend nachvollziehbar.

» Unter den Lehrpersonen bestehen teilweise klassen-, stufen- oder fachspezifische Absprachen zur Beurteilung fachlicher
Leistungen. Dabei orientieren sich die Lehrpersonen mehrheitlich an festgelegten Kriterien. Mitunter fliessen jedoch Ver-
haltensaspekte und die Sozialnorm in die Leistungsbeurteilung mit ein. Ein Bezugsrahmen zur Beurteilung des Arbeits-,

Lern- und Sozialverhaltens fehlt.

» Abgesprochene Massnahmen, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis der Lehrpersonen sicherstellen oder Uberprifen
kénnten, sind kaum vorhanden. Entsprechende Schritte erfolgen vorwiegend bilateral.

Die meisten Eltern und die Schulerinnen und Schdler ver-
stehen gut, wie die Zeugnisnoten zustande kommen und
erachten die Beurteilung als fair (SCH/ELT P/S 76, 77, 78).
in der Regel geben die Lehrpersonen zu den summativen
Lernkontrollen die Lernziele bekannt. Dies erfolgt auf sehr
unterschiedliche Weise. Einige Lehrpersonen geben die Zie-
le schriftlich ab oder besprechen die Lerninhalte gemeinsam
mit den Schulerinnen und Schlern, andere geben entspre-
chende Ubungsblatter. Korrigierte und beurteilte Lernkon-
trollen werden den Eltern zur Unterschrift vorgelegt. In den
Eltern- und Zeugnisgesprachen erlautern die Lehrpersonen
ihre Einschétzung meist nachvollziehbar, wobei im Bereich
der Verhaltensbeurteilung die Einschatzung fir die Eltern
nicht immer plausibel ist. Teilweise nutzen die Lehrpersonen
Beurteilungsanldsse auch daftr, um Anhaltspunkte fur das
weitere gezielte Lernen der Schilerinnen und Schuler zu ge-
winnen. Die Jugendlichen der Sekundarstufe geben in der
schriftlichen Befragung hierzu eine im kantonalen Vergleich
unterdurchschnittliche Einschatzung ab. Gemass Angaben
der Lehrpersonen geben sie den Schilerinnen und Schii-
lern kaum bekannt, wann ein Beurteilungsanlass formativen
resp. summativen Charakter hat (LP P/S 82).

Zur Beurteilung der fachlichen Kompetenzen tauschen sich
die Lehrpersonen innerhalb der Jahrgénge oder in den Stu-
fen und in einzelnen Fachgebieten aus. Teilweise stimmen
sie Lernkontrollen, Beurteilungskriterien und -massstabe
untereinander ab. Bei der Beurteilung der fachlichen Leis-

tungen orientieren sich die Lehrpersonen in der Regel anim
Voraus festgelegten Kriterien und Beurteilungsmassstaben
(LP P/S 70). Allerdings bestehen Hinweise, dass je nach
Lehrperson auch Aspekte des Verhaltens in die Leistungs-
beurteilung einfliessen und teilweise nach der Sozialnorm
beurteilt wird. Zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und So-
Zialverhaltens der gemeinsam unterrichteten Schilerinnen
und Schuler tauschen die involvierten Lehr- und Fachper-
sonen ihre individuellen Eindricke aus, wobei der Einbezug
der Lehrpersonen in der Sekundarstufe weniger systema-
tisch erfolgt (LP P/S 73).

Insgesamt fehlt ein verbindlicher Bezugsrahmen wie bei-
spielsweise einheitliche Beurteilungskriterien oder Vorge-
hensweisen beim Erstellen der Gesamtbeurteilung des
Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens. Vor zwei Jahren hat
sich das Schulteam gruppenweise mit dem Thema der
kompetenzorientierten Beurteilung auseinandergesetzt, da-
bei thematische Zusammenfassungen erarbeitet und zen-
tral abgelegt. Daraus abgeleitete, verbindliche gemeinsame
Vereinbarungen fur die Praxis bestehen jedoch kaum. Aus-
nahmen sind die Kommunikation der Lernzielerreichung in
der Unterstufe anhand eines vierstufigen Farbencodes oder
in der Sekundarstufe die unterschiedlichen Beurteilungs-
skalen in den Niveaufachern. Massnahmen, mit deren Hilfe
die Vergleichbarkeit der Beurteilungspraxis der Lehrperso-
nen UberprUft werden kdnnten, sind an der Schule nicht eta-
bliert.
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Berufswahlvorbereitung

Im Berufswahlprozess stellt die Schule zusammen mit dem Berufsinfor-
mationszentrum hilfreiche Angebote zur Verfiigung. Die Lehrpersonen
unterstiitzen die Jugendlichen individuell und auf ihre Bediirfnisse ab-

gestimmt.

» Die Schule orientiert sich im Berufswahlprozess am kantonalen Berufswahlfahrplan und arbeitet dabei zielflihrend mit dem
Berufsinformationszentrum (BlZ) zusammen. Sie unterstitzt die Schilerinnen und Schiler, entsprechende Angebote zu
nutzen. Die Lehrpersonen legen grossen Wert darauf, dass die Jugendlichen die Berufswelt erkunden und ermuntern sie,
frlihzeitig mit Schnupperbesuchen zu beginnen. Die Stellwerktests und die anschliessenden Standortgesprache werden
sorgfaltig durchgefiihrt. Fast alle Schilerinnen und Schiler finden eine passende Anschlussldsung.

» Das Fuhren einer personlichen Praktikumsmappe unterstitzt alle Jugendlichen in inrem Berufswahlprozess. Die indivi-
duelle fachliche Vorbereitung auf eine Anschlusslosung im letzten Sekundarschuljahr ist kaum gemeinsam geregelt und
erfolgt in den Klassen unterschiedlich, ist jedoch insgesamt von guter Qualitat.

Die Schule achtet in Zusammenarbeit mit dem BIZ darauf,
dass die Schulerinnen und Schiler verschiedene Angebo-
te nutzen kédnnen (z. B. Teiinahme an Informationsveranstal-
tungen, Sprechstunde). Alle Schiilerinnen und Schiler und
deren Eltern lernen das BIZ und dessen Angebote kennen.
Sie finden auch Gelegenheit, sich persdnlich beraten zu las-
sen. Bei den Jugendlichen geschieht dies in regelméassigen
Schulhaussprechstunden oder bei Einzelberatungen. Der
Besuch der Berufsmesse gehdrt zum Standard, die Schi-
lerinnen und Schiler erleben damit erste Schritte im Be-
rufswahlprozess. Eine institutionalisierte Schnupperwoche
im zweiten Sekundarschuljahr bietet ihnen zudem die Gele-
genheit, wichtige Kontakte zur Berufswelt zu knipfen. Der
Berufswahlfahrplan ist in vielen Schulzimmern der Sekun-
darstufe visualisiert. Informationsbroschiren und Formulare
fur Reflexionen nach Schnupperlehren liegen fur die Schile-
rinnen und Schiler auf. Die Lehrpersonen von Parallelklas-
sen tauschen sich bilateral Gber die Gestaltung der beruf-
lichen Orientierung aus. Eine weiterfUhrende Koordination
oder Absprachen zur inhaltlichen Gestaltung des Prozes-
ses fehlen. Der Schule gelingt es gut, nach dem Stellwerk-
test und den Standortbestimmungen gemeinsam mit den
Eltern und den Schilerinnen und Schulern zu kléren, welche
weiteren Schritte oder Unterstitzungsmassnahmen nétig
sind. Das Wahlfachangebot ist angemessen; im Atelier die-
nen die Resultate des Stellwerktests als Ausgangslage flr
die Jugendlichen, um an Starken oder Stofflicken zu arbei-

ten. In Zwischenstandgesprachen werten Klassenlehrper-
sonen und die Fachperson der Berufsberatung den Stand
der Vorbereitung aus und kontrollieren, ob alle Jugendlichen
auf dem Weg zu einer Anschlusslésung sind. Diesbezlg-
lich sieht die Bilanz fUr die Schule Fischenthal sehr erfreu-
lich aus. Der grosse Teil der Eltern fuhit sich gut Gber den
Ablauf des Berufswahlprozesses und Uber den Stand ih-
res Kindes informiert (ELT S 1200, 1201). Die Mehrheit ist
mit der Berufswahlvorbereitung zufrieden (ELT 1204). Eini-
ge winschen sich, mehr miteinbezogen zu werden. Auch
die Schulerinnen und Schiler dussern sich zufrieden Uber
die Unterstitzung durch die Schule.

Die meisten Lehrpersonen begleiten die Jugendlichen im
letzten Sekundarschuljahr individuell. Sie bestarken sie da-
rin, Eigenverantwortung fur ihre Planung der beruflichen
Zukunft zu Ubernehmen und unterstitzen sie teilweise
auch in der Freizeit. Fachpersonen Uben mit Schilerinnen
und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnis-
sen Bewerbungs- oder Telefongesprache und organisieren
Dokumente fur Nachteilsausgleiche fur die Berufsschule.
Es findet meist ein gezieltes HinfUhren auf eine geeignete
Anschlusslésung statt. Rickmeldungen von Schuilerinnen,
Schulern und Eltern zeigen jedoch, dass die fachliche Un-
terstlitzung nach dem Standortgesprach wenig geregelt ist
und die Qualitét der Berufswahlvorbereitung auch vom En-
gagement der einzelnen Lehrperson abhangig ist.
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Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) 1% W
an der Schule meiner Tochter / meines Sohnes informiert. [ELT S 1200] 50% 28 4.07

14
05 o 3 8 —— 4—1 n.s.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin tiber den aktuellen Stand meines Sohnes / meiner Tochter im %% MW
Berufswahlprozess informiert. [ELT S 1201] 50% 25 | " 413
0% 1 1 8 —— — ——4— n.s.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. — '%°% W
[ELT S 1204] s0% 27 3.83
0% 0 6 10 7797737 n.s.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 1% MW:
[SCH S 1204] 50% 30 3.94
0% o 4 7 — 77117727 n.s.
1 2 3 4 5 k. A k. V.
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses (Berufswahlifahrplan) %% o W
an meiner Schule informiert. [SCH S 1205] 50% 417
14

0% 0 0 66— 1 —1 n.s.
1 3 4 5 kA | KV
lch werde von der Schule im Berufswahiprozess unterstiitzt. %% W
[SCH S 1207] s0% 26 | o 4.19
o |1 3 5— 1 1T kW
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schulfuhrung

A
.

Der Schulleitung ist eine wertschiatzende personelle und organisato-
risch einwandfreie Fliihrung der Schule wichtig. Die Steuerung einer
Auseinandersetzung mit schulischen Entwicklungsfeldern gelingt ange-

messen.

Die Personalfiihrung geniesst an der Schule Fischenthal einen hohen Stellenwert. Diese erfolgt wertschétzend und un-

terstltzend und gleichermassen férdernd und fordernd. Die Ressourcen der Teammitglieder finden Beachtung und es

gelingt, diese im Schulalltag passend einzusetzen.

Die Organisation und Administration der Schule laufen optimal. Die wdchentlichen internen Informationsschreiben sowie

eine hohe Prasenz und Klarheit seitens Schulleitung unterstitzen eine verlassliche Aufgabenerfullung.

In Zusammenarbeit mit der Steuergruppe und auf der Grundlage von Diskussionen mit dem Team setzt die Schulleitung

padagogische Schwerpunkte. Die Zusammenarbeit unter den Mitarbeitenden erfolgt vor allem bilateral; Kooperationsge-
fasse mit klaren Auftragen fUr die konkrete Arbeit an Entwicklungsthemen sind nicht permanent installiert. Die Planung
der gesamtschulischen und individuellen Weiterbildung erfolgt vorausschauend und transparent.

Die Lehrpersonen zeigen sich dusserst zufrieden mit ihrer
Schulleitung. Sie schatzen explizit die offene, engagierte,
dynamische und wertschatzende Art. Eine hohe Dialogbe-
reitschaft pragt die Kommunikation, eigenverantwortliches
Arbeiten wird gefdrdert, Erwartungen sind klar und trans-
parent. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen beid-
seitig vorbereitet und strukturiert, Ziele werden gemeinsam
erarbeitet. FUr die vorausgehenden Unterrichtsbesuche be-
steht die Mdglichkeit, einen Beobachtungsschwerpunkt zu
wahlen. Die Schulleitung weist auf Starken, Erfolge und Po-
tential hin und thematisiert Schwéchen als Chancen und
Lernfelder. Sie leitet bei Bedarf verbindliche Massnahmen
ein. Die Lehrpersonen nehmen die MAG als férderorientiert
wahr. FUr die Einfihrung von neuen Mitarbeitenden nutzt die
Schulleitung einen Leitfaden, um die Schulkultur und Ab-
laufe darzulegen. Die Schulleitung geniesst auch bei den
mundlich befragten Eltern ein hohes Ansehen. Diese beto-
nen deren Kompetenz und Interesse an Elternanliegen und
das Flair fir den Umgang mit herausfordernden Situationen.

Die Zustandigkeiten auf Fihrungsebene sind in einer Kom-
petenzenmatrix schriftlich festgehalten und fUr alle Beteilig-
ten klar und nachvollziehbar. Die beiden Schulleitungsper-
sonen arbeiten eng und gewinnbringend zusammen, die
Lehrpersonen flhlen sich von ihnen im Schulalltag optimal
unterstltzt. Die Schulleitung verschickt wdchentlich einen
«Newsletter», um die Mitarbeitenden Uber wichtige Bege-
benheiten zu informieren. Die Mitarbeitenden und die Eltern

loben die Transparenz, das Informationsmanagement und
die Erreichbarkeit der Schulleitung. Die Informationen sind
klar und erreichen die Zielgruppen zur richtigen Zeit und in
geeigneter Form und Menge. Schulinterne Ablaufe bewah-
ren sich im Alltag und erlauben eine effiziente und qualitativ
gute Aufgabenerflllung.

Die Schulleitung steuert die padagogische Arbeit vorwie-
gend Uber die Steuergruppe, an den Schulkonferenzen
und an internen Weiterbildungen. Letztere sind auf die Be-
durfnisse des Teams abgestimmt und fokussieren unter-
richtsrelevante Themen. Die Lehrpersonen erachten den
Austausch in den verschiedenen Sitzungsgefassen (Ge-
samtschulkonferenz, Primarschulkonvent, Oberstufenkon-
vent, Schulhauskonvent) als zweckmassig. Sie heben ins-
besondere die Leitung der Schulkonferenz hervor, welche
effizient erfolgt. Die Vernetzung der Subteams mit den Zie-
len der Schule ist wenig ausgebaut. Die Lehrpersonen ar-
beiten zwar bilateral eng zusammen, es gelingt aber nicht
in allen Bereichen, die Ergebnisse der Zusammenarbeit flr
die systematische Weiterentwicklung der Schule nutzbar
zu machen oder um daraus Verbindlichkeiten flir das gan-
ze Team abzuleiten. Die Schulleitung nutzt die Steuergrup-
pe, um die Arbeit an padagogischen Themen aufzugleisen.
Da Projektgruppen und -auftrage jedoch aktuell fehlen, ist
unklar, wie eine sinnvolle kontinuierliche Weiterentwicklung
vorangetrieben werden kann.
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP S 101] 100% 7 MW:
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In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padago- ~ 19°% .
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In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 5 3.86
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Ein hohes Engagement pragt die schulinterne Kooperation. Diese fo-
kussiert jedoch kaum die gemeinsame Auseinandersetzung mit pada-
gogischen Fragestellungen und eine systematische Entwicklung der

Schul- und Unterrichtsqualitat.

» Das Schulteam arbeitet hauptsachlich stufen- und schulhausintern zusammen und stellt dabei die Organisation des Un-
terrichts und des Schulalltags in den Vordergrund. Vereinbarungen zu verbindlichen Absprachen treffen die Lehrpersonen

vorwiegend mundlich.

» Die Ziele im vergangenen Schulprogramm sind wirkungsorientiert formuliert und zeigen auf, welche Entwicklungsvorhaben
im Zentrum stehen. Aktuell arbeitet das Schulteam mit Jahreszielen anstelle eines gultigen Schulprogrammes. Diese sind

im Team jedoch wenig prasent.

» Die Umsetzung einzelner Entwicklungsvorhaben gelingt ansatzweise, eine systematische Vorgehensweise ist kaum eta-

bliert.

An Weiterbildungs- und Planungstagen sowie an Schulkonferenzen findet jeweils ein Rickblick auf das Schuljahr oder auf

einzelne Projekte und Sitzungen statt. Das Einholen von Feedbacks verschiedener Anspruchsgruppen erfolgt vereinzelt.

Im Bereich der schulinternen Zusammenarbeit findet eine
Kooperation vor allem in den Jahrgangs- und Schulhaus-
teams statt und dient hauptsachlich dazu, den Alltag zu
organisieren. An Konferenzen verhandeln die Teilnehmen-
den daruber, an welchen Entwicklungsvorhaben gearbeitet
werden soll und es bilden sich zeitlich begrenzte Arbeits-
gruppen, die jedoch ohne gezielt formulierte Projektauftra-
ge arbeiten. Wenige ad hoc zusammengesetzte Teams or-
ganisieren zudem Anlasse, welche gut gelingen. Die meis-
ten Lehrpersonen nehmen die Zusammenarbeit im Team als
unterstitzend wahr (LP P/S 131). Die einzelnen Stufen- und
Schulhausteams oder auch das Gesamtteam handeln Ver-
bindlichkeiten vor allem mundlich aus und leben diese im
Schulalltag zuverlassig.

Das letzte Schulprogramm umfasst die Jahre 2014 bis 2018
und enthélt konkrete Zielsetzungen. Umsetzungs- und
Uberpriifungsschritte sind angedacht, eine zeitliche Priori-
sierung fehlt. Personelle Umwalzungen und politische Um-
sténde fuhrten laut Aussagen dazu, dass das Programm
nicht ausgewertet wurde und die Schule aktuell ohne gul-
tiges Schulprogramm unterwegs ist. Einige padagogische
Entwicklungen der letzten Schulprogrammarbeit sind im All-
tag sichtbar (z. B. aktive Partizipationsmdglichkeiten fur die
Schulkinder, die Steuergruppe plant Weiterbildungen, Auf-
bau der Elternmitwirkung), andere sind nicht implementiert
(z. B. gemeinsame Ausrichtung der Beurteilungspraxis, re-
gelmassiger Klassenrat in allen Klassen). Eine aktive und
zielfuhrende Entwicklungsarbeit und die Identifikation mit

Zielen sind erschwert. Dies zeigt sich auch bei der Selbste-
valuation zur Thematik Schulentwicklung, in welcher sich die
Lehrpersonen selbstkritisch aussern. Es gibt Hinweise dar-
auf, dass sich das Schulteam nicht einig ist, welche zentra-
len Projekte in der Schul- und Unterrichtsentwicklung Gber-
haupt angegangen werden sollen und wie dies geschehen
soll (z. B. welche Kooperationsgefasse notwendig sind).

In Sitzungsprotokollen ist ersichtlich, dass padagogische
Themen traktandiert sind und diskutiert werden. Die Verant-
wortung fur das Aufgleisen von Entwicklungsprojekten liegt
vorwiegend bei der Schulleitung und der Steuergruppe. Es
ist unklar, wie an solchen Vorhaben konkret und zielfUhrend
gearbeitet wird, da keine Projektauftrage vorhanden sind.
Entsprechend kénnen Entwicklungsthemen im Sinne eines
funktionsfahigen Projektmanagements nicht vorangetrieben
werden.

Das Schulteam schétzt regelméassig gemeinsam ein, wo Ab-
laufe gelungen sind und wo Handlungsbedarf besteht. Ohne
Projektpléne ist eine systematische Uberpriifung und eine
nachhaltige Implementierung von Vorhaben erschwert. Die
Mitglieder der Elternmitwirkung sind im Austausch mit der
Schulfihrung und kénnen allgemeine Rickmeldungen ge-
ben. Wenige Lehrpersonen holen sich bei den Schilerinnen
und Schlern regelméssig Rickmeldungen zu ihrem Unter-
richt ein. Ein Feedbacksystem im Sinne eines Schulentwick-
lungsinstruments, welches die Meinungen aller Schulkinder
und der Eltern miteinbezieht, ist jedoch nicht eingerichtet.
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. %% MW
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule orientiert passend liber gesamtschulische Anliegen. Die
Lehrpersonen pflegen einen guten Kontakt zu den Eltern und informie-
ren meist zweckmassig Uber klassenspezifische Belange. Der Elternrat

befindet sich im Aufbau.

» Die Schulleitung informiert die Eltern regelmassig Uber die wichtigsten Termine, Anliegen und den Schulalltag.
Kontakt- und Informationsangebote sind angemessen geregelt. Schulinterne Vorgaben fur eine Elterninformation durch
die Lehrpersonen gibt es kaum. Eine Ausnahme bildet das Kontaktheft, welches zur Kommunikation zwischen Lehrper-

sonen und Elternhaus dient.

» Passende und niederschwellige Kontaktmoglichkeiten zeichnen die Schule aus. Die meisten Lehrpersonen nutzen Schrei-
ben, um die Eltern Uber die Ablaufe in ihren Klassen auf dem Laufenden zu halten und sie Uber anstehende Termine zu
informieren. Die Praxis der Lehrpersonen ist diesbezliglich sehr unterschiedlich.

» Die Elternmitwirkung ist durch den Elternrat gewahrleistet, die Zusammenarbeit mit der Behorde und der Schulleitung
funktioniert gut. Trotzdem wuinschen sich einige Eltern andere oder bessere Mitwirkungsmaglichkeiten. Ein Neuaufbau
der Elternmitwirkung ist angedacht, erste Schritte in Richtung Umsetzung des Konzeptes sind erfolgt.

Die Informationsschreiben der Schulleitung sind Ubersicht-
lich gestaltet, informativ und bieten interessierten Eltern
einen guten Einblick in das Schulgeschehen. Auf der Schul-
webseite findet sich ein Eltern-ABC, das umfangreiche In-
formationen zu samtlichen Bereichen der Schule liefert. Die
meisten Eltern zeigen sich zufrieden mit der Information sei-
tens Schule und sind sich auch klar dartber, wie sie mit
den Mitarbeitenden der Schule Kontakt aufnehmen kon-
nen (ELT P/S 140, 141). Regelméssige Elternabende und
Standortbestimmungen finden in allen Klassen statt und
bieten zusétzliche Moglichkeiten, zu Informationen Uber den
Unterricht zu kommen. Der Schulpflegeprasident bietet fur
Eltern einmal im Monat eine Sprechstunde an.

Im Kontaktheft der Schulkinder sind die Schulregeln ersicht-
lich, das Absenzenwesen ist geregelt und es findet sich
Platz fur personliche Mitteilungen. Fast alle Eltern sind zufrie-
den mit den Kontaktmoglichkeiten. Sie wissen, dass sie sich
mit ihren Anliegen und Fragen an die Lehrpersonen wen-
den koénnen (ELT P/S 145). Es besteht immer die Option, die
Lehrpersonen anzurufen oder ihnen eine Mail zu schreiben.
Das personliche Gesprach und das gemeinsame Suchen
nach Losungen stehen jederzeit im Zentrum. Die Klassen-
lehrpersonen informieren die Eltern passend Uber Aktivita-
ten der Klasse und Uber die wichtigsten Termine. Die einzel-
nen Lehrpersonen kommunizieren unterschiedlich, sowohl
inhaltlich als auch zeitlich. Auf der Primarstufe berichten die
meisten Lehrpersonen ausfuhrlich Gber den Unterricht und

auch tber den Lernstand der Kinder. Die schriftliche Befra-
gung der Eltern auf der Sekundarstufe zeigt, dass die Halfte
der Eltern nur massig zufrieden ist, wie sie Uber die Fort-
schritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder informiert wer-
den (ELT S 142). Nur rund ein Drittel der Eltern sind zufrie-
den oder sehr zufrieden mit der Information Uber den Unter-
richt (ELT S 143). Beide Mittelwerte liegen signifikant unter
dem kantonalen Durchschnitt. Die Sekundarstufenlehrper-
sonen zeigen sich durchaus selbstkritisch in der schriftlichen
Befragung und bestatigen die Einschatzung der Eltern, dass
in diesem Bereich Potential liegt.

Die Elternmitwirkung ist im entsprechenden Konzept aus
dem Jahre 2019 geregelt. Aktuell vertreten vier Personen
die Anliegen der Elternim Vorstand. Die Schulleitung und die
Schulbehorde stehen dem Elternrat beratend zur Seite. Das
Konzept ist Ubersichtlich und umfassend. In der Umsetzung
zeigen sich dennoch Schwierigkeiten. Es finden sich nur
wenige Eltern, welche sich engagieren mdchten. Ein Neu-
aufbau und eine Neuausrichtung werden seit dem aktuellen
Schuljahr angestrebt. Mit einer Informationsoffensive soll an
den Elternabenden dafir Werbung gemacht werden. Ziel
ist es, eine Mitwirkung zu ermoglichen, welche die Schu-
le unterstitzt und eine gewinnbringende Zusammenarbeit
ermdglicht. Die Eltern zeigen sich in der schriftlichen Be-
fragung kritisch. Mehrere Mittelwerte von Items zur Mitwir-
kung der Eltern liegen unter dem kantonalen Durchschnitt
(ELT S 147, P 149, S 905).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern iber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142]
Information der Eltern tber den Unterricht [ELT/LP P 143]
N

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145]

Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142]

Information der Eltern iiber den Unterricht [ELT/LP S 143]

Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]

Mdglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146]

M Eltern = Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Irene Schmid (Teamleitung)

» Marco Buchli

» Suzanne Thorig

Kontaktpersonen der Schule
» Hans Lazzarotto (Prasident Schulpflege)
» Ina Rizza (Schulleiterin)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Fischenthal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schililer, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgeflllt haben: N

64

Lebenswelt Schule
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£ 855
3 =352
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3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG -(cug:-g
2 = schlecht @ T E T E’Q £ S Sb3
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
61%
40
30
20 25%
10 1%
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 218% 0 86% 4.54 n.s. e 4.72
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
47%
30
20 23% 19%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 1, 8% o o
SCHP S5 freundlich miteinander um. % 2% 0 66% 3.76 n.s. - 4.00
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
45%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 78% 4.31 n.s. — 4.56
nen ein.
5
T 1
0 25 50 75 100
50%
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 6% o,
SCHP 8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. I 0 78% 441 n.s. - 4.56
5
T 1
75 100
40
45%
30
28%
i 5 2 ’ 20%
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 3% |—| 3% 0 66% 3.86 n.s. a 4.21
kennen lerne. ==
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 64%
30 27%
15
SCHP 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20, 8% 0 91% 4.59 ns. N 473
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/6

E= 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
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34%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 2% 0 80% 4.18 n.s. — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
5
75 100
28%
SCHP 14 Vgrhaltensglr_uncjsatze/Regeln "werdpn regelmaSS|g |—| 39% 0 64% 3903 ns. KV, 4.26
mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift. =
5
75 100
45%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 0 83% 4.34 n.s. — 4.64
5
T 1
75 100
31%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 6% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. I 0 80% 422 n-s. - 454
5
75 100
31%
SCHP 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die |—| 5% 0 66% 4.06 ns. N 4.43
Strafe gerechtfertigt. —
5
T 1
75 100
40 55%
30 39%
20
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10 o 5% o
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. 2% 0 94% 451 n.s. - 47
23 4 5

1
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen
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£ G55
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40 52%
30
33%
20
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 “Lao, 6% 5% o
SCH P 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. i O 0 84% 448 n.s. - 470
23 4 5
0 25 50 75 100
55%
SCH P 22 Ichﬁnde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 2% 0 81% 4.43 ns. . 4.62
meistens abwechslungsreich.
5
75 100
34%
SCH P 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In- H 3% 0 80% 4.21 ns. N 4.48
teresse und Neugier zu wecken. -
5
T 1
75 100
63%
40
30
20 L
SCH P 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 10 3o5% 3% 0 80% 4.56 n.s. — 4.76
23 4 5
0 25 50 75 100
40 53%
30
20 27%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 B, 8%9% o
SCH P 26 lehrperson gelobt. 0 80% 4.36 n.s. N 4.52
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen .
SCHP 27 Bemerkungen uiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,5_11 0 73% 4.27 n.s. A 4.59
ler.
5
75 100
48%
SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn 0 84% 4.37 ns. N 457
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
5
T 1
75 100
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 8%
SCHP 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- % 3% 0 86% 4.52 n.s. — 4.67
lacht werden.
123 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
63%
40
30
20 23%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 10 9%
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 98% 0 86% 4.54 n.s. — 4.66
che Meinungen haben.
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 2% 0 83% 443 n.s. — 4.62
zu suchen.
5
T 1
75 100
44%
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 2% 0 83% 4.34 ns. N 4.67
senlehrperson.
5
T 1
0 25 50 75 100
40 50%
30 36%
20
. . . 1%
- 10
SCH P 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 3% 0 86% 4.45 ns. N 456
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. -
3 4 5
0 25 50 75 100
40
o
30 34% 1%
20
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 . 16%
SCH P 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- % 3% 0 75% 4.21 n.s. — 4.40
ben, je nach ihrem Kénnen. =
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
55%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 0 81% 4.46 n.s. — 4.61
beiten. =
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T 1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
5/6

E= 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend g 23 K 25 @ No | 5L E
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
1 = sehr schlecht D o €90 = SE SN 55%=
senrschiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
38%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 2% 0 81% 4.27 n.s k. V. 4.60
5
75 100
41%
SCH P 48 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, 2% 0 84% 4.32 ns KV 457
selbststandig zu lernen.
5
75 100
40
47%
30
31%
20
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 10 11%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- 9% 5%, ,5_/L 0 78% | 4.17 n.s k. V. 4.41
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
44%
SCH P 51 !ch lerne in dfar $chule, wie |c_h in der Bibliothek oder 0 83% 4.30 ns. KV, 453
im Internet niitzliche Informationen finde.
5
75 100
40
30 4% 41%
20
SCH P 71 Qle Kla§senlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 2% 2%84 5% 0 84% 433 ns. N 4.48
eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 58%
30
2 28%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 11%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 0 86% 4.49 n.s N 4.62
koénnte.
13 4 .I'j:} 5
0 25 50 75 100
40 48%
30 39%
20
SCHP 75 Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 59, 8% 0 88% 4.40 ns ~ 4.58
te gemacht habe.
23 4 ._'"\_E 5
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SCHP 76 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 3% 0 78% 4.44 ns. N 4.62
men. =
5
T 1
0 25 50 75 100
40 56%
30
31%
20
i i - 10 - 8%
SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur. o 59%, 0 88% 4.49 ns. N 4.70
23 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 2% o 80% 4.7 ns. N 458
zuschétzen.
5
T 1
75 100
38%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig
SCHP 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 0 69% 4.12 n.s. k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss. p
T 1
0 25 50 75 100
40
30
i 16% 19%
i i i 10 9%8%
SCH P 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach °8% 5% 0 63% 370 ns. KV 3.97
unserer Meinung zum Unterricht. f
12 3 5
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Fischenthal, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 143

Lebenswelt Schule
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 20
% 1% 9
ELTP 1 Schule. 1 1 85% 4.31 n.s. e 4.56
23 4 Err'l 5
0 25 50 75 100
100 57%
75
50 28%
. . " . . 12%
25
ELTP 2 Meine Tochter/ mein Sohn flhlt sich sicher auf dem 1% |—| 1% P 86% 4.20 _ N 4.61
Schul- oder Kindergartenareal.
13 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 25%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 20 5% 8% 12%
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2°° m |_L 5 57% 3.71 - — 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
100 65%
75
50 0%
- . . 25 9% .
ELTP4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein 19 o 4% 4 75% 3.87 _ N 4.21
gutes Klima. e
23 4 5
0 25 50 75 100
100 61%
75
50 24%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 25 11%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1%61% |—| f{" 1 85% 4.15 n.s. N 4.41
ander um.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 60%
75
50
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 11% 13% 13%
ELTPO9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die % 1 |‘L 2 73% 4.01 - AN 4.37
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. [ ml 80% 4.07 - N 4.40
5
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Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 25 %
y ’ 1% 0, _
ELTP16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. [1 |—L 67% 3.95 - 433
23 5
0 75 100
60 39%
45
» 12 8%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 15 ’ o,
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. 1 46% 3.86 n.s. — 4.19
5
T ]
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 -} 49,6% o
. N ? % 70 1% Y . . S. X
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 88% 428 n.s 7 445
5
75 100
40%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 86% 4.33 n.s. N 4.53
5
T ]
75 100
80
60
28%
40
L . ] . 10%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 20 Jbyo, 6% |—| o
ELTP 26 senlehrperson gelobt. 1 82% 4.25 n.s. N 4.49
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ELTP27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. / |—L 2 79% 4.35 n.s. - 462
23 4 Etr'l 5
0 25 50 75 100
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60 35%
40
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 20 4., 6% 5% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. % [ 2 89% 4.82 n.s. k- V. 453
13 4 m 5
0 25 50 75 100
100 61%
75
50
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 25 9 16% 9%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% |_| [l 2 7% 4.06 - — 4.34
hen.
cnen °3 4 5
——
0 25 50 75 100
100 59%
75
50
25 1% 9% 18%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o 3% o o
ELT P 36 stérungsarm. % 3% = |—L 3 68% 3.92 n.s. e 4.13
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0 25 50 75 100
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40 21% 23%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 .
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1%4% |—| 2 72% 4.21 + e 4.30
ben.
en 23 4 5
i
0 25 50 75 100
55%
80
60
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 10% 1%
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% [ |_L 1 78% 4.15 + e 4.21
stimmt sind.
1 3 4 5
i,
0 25 50 75 100
100 64%
75
" 1% 19%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 ° 4%
%) o 0
ELTP43 hohe Leistungen gefordert. |—| =1 2 83% 4.07 n.s. 7 42
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15 9%
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 1%|_| 1 61% 4.15 n.s. e 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
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0 25 50 75 100
80 54%
60
229
40 16% /o
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 20 29| |—| 6% o
ELT P 46 gut, mein Kind zu férdern. o 5 76% 4.06 n.s. e 4.23
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 25 L 1% 10%
ELT P 47 planen ! 3/°|_| || nl 4 1% 3.90 n.s. k. V. 4.18
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50
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 25 2% ° o,
ELT P48 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. |—| |—| 1 2 72% 4.00 n.s. k- V. 4.24
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Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek o, 3% 6% H o
ELTP 51 oder im Internet nitzliche Informationen findet. * |—| 4 65% 407 n.s. k.V. 430
23 E[;.‘ 5
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 2 % 18% 1%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1% 27° |—| iml 6 82% 4.13 n.s. e 4.33
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 6% 12%
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 1%, |_L 2 79% 4.22 n.s. N 4.33
sein kénnte.
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g §)‘c5n § -E::% 2 N § ‘F{giﬁ
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schiecht g 8| %8| 5 | 28 | &5 | 28F
60 41%
45
20%
%0 12% 15%
i i i 15 - 5% 7%
ELTP 137 Dlg Schu!fa fragt uns von Zglt zu Zeit nach unserer 4 48% 3.51 n.s. S 3.08
Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
80 54%
60
40 26%
15%
1] ichti i - 20 o,
ELT P 140 I:]Lr\;verde iber wichtige Belange der Schule infor- 1% |—| '3_{0 7 80% 413 ns. ~ 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60 35%
40
. . . . . 10%
20
ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 4% 4 86% 4.29 ns. ~ 454
Anregungen oder Kritik wenden kann. =
3 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 20% 25%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber die Fort- 20 1, 1%I_I |—| 19% 0
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 3 6% 4.06 n-s. e 4.30
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
57%
80
60
40 20%
i i iert mich tiber i - u 9% 9%
ELT P 143 Dle‘KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un: 20 o 4% 0 5 66% 3.80 _ KV, 4.20
terricht. [
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 53%
60 40%
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 K
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 9 4% 2% 4 93% 4.51 n.s. — 4.70
den. 13 4 ﬂ;.‘ 5
0 25 50 75 100
80 50%
0 41%
40
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 20 6%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 27 2% 4 91% 4.38 n.s. e 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 [['r.‘ 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i k=] 3 o5¢ = S22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= i 7] =
3 = genligend g EX b 25 @ NG| 5L <
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ SE SN 55=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
80 53%
60
o
40 27%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 20 6%6% |—| 8% o,
ELT P 147 ernst genommen. 1 4 79% 417 n.s. N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 23%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 20 9% 9%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1P%2%; n 4 78% 4.15 n.s. a 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 51%
60
40 17% 16% 15%
Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmoglichkei- 20 o, oo, o _
ELT P 149 ten an der Schule. 1% 2% |—| |_L 2 67% 3.99 e 4.42
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
60 42%
45
19% 20%
30 0 13%
) . - 6%
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut mogllch, Anregungen zu 15 o 8% |—| |_L 6 61% 3.92 ns. A 407
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
E= 5
e tEct
e < 3 5]
5 3 =32
S| 2| §t= | & 2%s
5c = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden = 28 S 288 | -8 | 282
4 = zufrieden g EQ 2 g’ 5 -g K] 3 g £3
3 = teilweise zufrieden g R El 5 £Ew 2 NG| 5L E
2 = unzufrieden © T = 2 T s 5| €58
= i o= S - = c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g S 2s§a g3 38%
57%
80
60
40 20% 19%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 20 T |—| 1% 3 | 76% | 401 - o 4.47
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
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k=S 5

e tEct

E 5 $53

> _rg - _ZC? 3

= [ c c

, s= | 5 | §g= S| 2388

Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S ;Q 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 2 €55 8% EE8
3 = teilweise zufrieden g R "g g s 2 N D -E‘g i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden S o] €0 £ 3EE SN S5
2 o | &2 = 8T | 2o | 38E

52%

80
60 38%
40
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 20 4, 7% 29% o
ELT P 901 senlehrperson erhalt, bin ich. . . % 3 90% 433 n.s. 7 450

0
100 59%
75
% 19%
25 4o 2% o
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % |—| ,_li 3 78% 4.03 n.s. N 4.44

23 [41;.‘ 5

0 25 50 75 100

100 3%

75

- 19% 12%

I I : 5 %54 ., b !
ELTP 905 lt\)/::: idce:]r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 3% M 3% 4 75% 3.91 _ y 438

23 5

0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Fischenthal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

17

Lebenswelt Schule

[0} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =
4=gqut E 5. | ¢ | 8%
3 = genligend g k=) ‘g g N L
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 7 8
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 104 4 4 41% 47% o
0 88% 4.40 —
LPP2 tenareal. 5 4 6% 6% |_| |_|
23 4 5
20 q
157 539°/ Y
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 104 4 . 4% o
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 6% |—| |_| 0 94% 4.38 7
3 4 5
20 - 15
88%
15
10
LPP4 Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 2 0 100% 4.12 —
54 12%
1
4 5
207 10
15 50% 7
i tleri i 10 41%
LPP6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 0 100% 4.41 N
und freundlich miteinander um. 5 |_|
4 5
20 13
15 4 76%
. - . — . 4
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 o o
LPP9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 2|4_|/" 0 100% | 4.24 e
4 5
20 q
15 . 6 7
i i ie wir ei - 10 9 41%
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 249 35% 0 76% 4.03 KV,
leben an unserer Schule férdern. 5 |_|
3 4 5
20
15
- R . - 4 o 4
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und 10 o 41% 2 o
LPP 14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprilft. 5 2% |‘| 2|4_°|/° 12% 0 | 65% | 400 | kV.
[
3 4 5
20 1 11
15 4 65% 5
10
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. s 1 29% 0 94% 4.25 —
7 6% |—|
3 4 5
20 7 11
159 65%
i i inheit- 10 3 2
LPP 16 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 18% . 1 0 76% 3.03 N
lich durchgesetzt. 5 12% 6%
1
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 10
13 1 59% 5
LPP17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 5 |—| Zlg_"f’ 122% 0 88% 4.33 N
|
4 5
20 q
15 8 7
104 2 4% 4%
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 51 129 |—| 0 88% 4.33 —
3 4 5
Lehren und Lernen
Lo} f=4
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | 2| 3s
3 = genligend g E) ?,, g N T
2 = schlecht o T = 3 38
= sehr schlecht £ o 25 = SN
se 2 3| &85 | 5 | e3>
20 4 11
15 4 65%
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 2 3 1 o,
LP P 40 ben. 54 12% ﬁf, % 0 82% | 4.07 | —
3 4 5
20 q
15 4 . 6 7
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 5 35% 41% o
LP P41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 - 24% |_| 0 76% 4.23 -
3 4 5
20
15 8
- . o i 4 47% 3
- 10
LP P 44 I(?h gebe qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 1 249 18% 1 0 65% 3.83 N
viduelle Losungen zulassen. 59 6% |—| 6%
[1 1
2 3 4 5
207 10
15 50% 7
. . : —_ . - 10 4 41%
LP P 45 Ich gehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 0 100% 4.41 N
Schiilern zu arbeiten. 54 |_|
4 5
20 1 1
15 1 65%
104 2 3
LP P47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 51 12% |—| 18% 61/ 0 82% 4.07 k. V.
1 =
3 4 5
20
15 . 5 6
. - . ) . — ’ 10 4 : "
LP P 49 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 1 o4y 29% 35% 1 0 65% 4.09 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 51 6% |_| 6%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 = gut 2 £ ® S
3 = geniigend g El 3 § = lf_>1
2 = schlecht © .| BE T | 8¢
1 = sehr schlecht K ] £3 s 35
X - s -
20
15 . 6 6
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 4 35% 1 35%
LP P 51 PN ¥ N ’ 24% 0 41% 3.70 k. V.
nitzliche Informationen finden. 54 %
! [ [l
3 4 5
20 4 i
15 1 65%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 109 4 3 2 o,
LPP52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 51 6% 1,§’f’ 12% 0 82% 4.14 k- V.
iy Y
3 4 5
20
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 13 : 2 4 : 2 4
% 29% % o
LP P60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 12% 2% 129 24% 0 4% 3.56 k. V.
2 3 4 5
20 q
9
15
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 10 4 ; 55% 3
LP P61 S gelingt mir, Schullerinnen u uier mi padagogt urt- 29% 18% 0 71% | 386 | k.V.
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 l—I ,_|“
3 4 5
20 0
15
Es gelingt mir, Schuleri d Schil it by d ad. ischen Bedurf: 10 5% g 3
LP P 62 s gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 29% 18% 0 82% 4.36 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 l—I l_li
4 5
20
15 o 7 8
i andi - ie Zi 10 | 41% 47%
LP P63 Die zustandigen Leh'r und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 1 1 0 53% 3.60 KV,
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 |_| |_| 6% 6%
3 4 5
20 q
15 9 7
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen 10 o3% 4% 1
LP P 64 L ! 0 47% 3.50 k. V.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| 6%
3 4 5
20
9
15
A Schule pfl ir ei Imassi kindb interdiszipli 10 : 5% 2
LP P 65 n unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 1 29% " 0 65% 3.71 K. V.
naren Austausch. 54 6% m 12%
1
2 3 4 5
20 q
15 8 7
. . . . . % 9
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungen- 104 4 47 1 41% o,
LPP70 gende Leistung ist. 59 6% |_| 6% |_L 0 53% | 4.00 -
3 4 5
20
15 7
. - . . L ) . 4 4
10 + 2 41%
LPP71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / . 24% 249, 0 47% 4.05 N
Lernkontrolle bewerte. 54 12% O |_L
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut N %] ° =
_ gut | 2 S © @3
3 = genligend £ 53 g Nw
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g :g £ g3
207 10
) _ _ ) N 13 ] 59% s
LPP73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 20 Y 0 65% 383 | kW
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 6%12% 6% l‘l:
1
23 4 5
20 q 12
15 1% s
. - . L 10 4 :
LPP74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 29% 0 100% 4.29 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 l—I
4 5
207 10
LP P 80 Melng Schu!grlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 29% 20 0 71% 3.80 s
len/einzuschatzen. 54 l—I 12%
1
3 4 5
20 q
15 4 8
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 P 47% 2 5
LP P81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was . . 29% 0 59% 4.00 | k.V.
N > 54 12% 12%
sie noch lernen missen. |—|
3 4 5
20
15 6 6
In der Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 104 4 35% 35% 2 2 o,
LPP&2 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 59 6% |—| |—| 12%  12% 0 47% 358 k- V.
2 3 4 5
20
15 7 6
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 2 41% 2 35% o,
LPP83 vergleichbar beurteilt werden. 54 12% |_| 12% |—| 0 12% 3.00 e
2 3 4
20 q
15 8
10 4 3 3 2 47%
LP P 84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 g 18% 18% 12% H 0 29% 3.67 —
2 3 4 5
20
15 8
N . . . . . i 4 47%
10 3
LP P85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an . 24% 18% 0 18% 314 ~
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 - 12% O ,_|° rL
2 3 4
20 q
15 o 8
. . . . . . . 10 4 2 3 4 47%
LPP 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o] o 18% 24% 0 24% 3.29 S
’ [1
2 3 4
20
15 8
M . " . . 10 - 3 3 2 47%
LPP 87 W|r2|elhen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 18% 18% . 1 0 18% 3.00 ~
vergleichenden Leistungstests. 5 ,_|° b 12% gy, rL
2 3 4 5
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20 q
15 4

10 47% 41% 2

|‘| 12%
|

88%

4.47

LP P91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20 q

10 4

57 6%

16
94%

100%

4.94

LP P 92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20 q
15

12
71%

24%

m 6%

94%

4.25

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20

10 +
59 12%

15
88%

100%

4.88

LPP 94

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10

59%

10

1 0

100%

4.41

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

10 +

53% 47%

100%

4.47

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q
15
10

|_| 18%
1

71%

3.86

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15 4
04 4 3

:

10
59%

|—| 18%
1

2 3

76%

3.92

LP P 98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20 q
15

51 6%

,
53% 41%

1 0

3

4 5

94%

4.38

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20 q
15 4

24%

1"
65%

2
12%
|

65%

3.73
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

15 4 7
10 4 41%

53%

6%

94%

4.56

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o

10 +
24%

13
76%

100%

4.76

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

20 q

10 35%

"
65%

100%

4.65

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4 7

10
59%

100%

4.59

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20 q

10 35%

"
65%

100%

4.65

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 4
104 4
59 6%

10

59%

35%

94%

4.31

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o

51 6%

10
59%

88%

4.27

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q

10 2
54 12%

10
59%

18%

12%

76%

4.08

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15 o

5 18%

29%

6%

76%

4.15

LP P 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20 -
15 4
104 4

29%

e

12%

82%

4.29
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 q
15 4
10 4

4 47% 4

24% |—| 24%
O

6%

1%

4.00

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15 o
10 +

88%

4.47

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20 q
15
10

10
59%

100%

4.59

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15 -
10 -

; 3 47% 4

18% 24%
6%
=1 |—| 1

6%

2 3 4 5

1%

4.00

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung).

20 q
15
10

"
65%

3 3
18% |—| 18%
1

82%

4.00

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q
15 4
10 4

1 35% 47% 2

o [] 12%

2 3 4 5

59%

3.64

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15 o
10 +

41% 47%

= 1 ]

88%

4.47

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.

20 q
15
10

10
59% 6

1 35%
|

94%

4.31

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein.

20
15 -
10 -

12%

59%

3.71

LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20 q
15
10

47%

3.50
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15
10

1
6%

6

35% 35% 1

6

o0«

41%

3.50

LP P 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

18%
[ [1 [

65%

4.18

k. V.

LP P 142

Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

35% 1
1 0 =

88%

4.33

LP P 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15

10 -

|—| 12% 6%
1 e

65%

3.79

k. V.

LP P 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15

10

53% 47%

1

[1

100%

4.47

Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 900

Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. ..

20
15
10

18%

14
82%

100%

4.82

LP P 902

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. ..

20
15
10

17
100%

100%

5.00

LP P 903

Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20
15
10

88%

4.27
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hel
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 [ s
3 = teilweise zufrieden g N3 g N
2 = unzufrieden o = . = 3
1=seh fried £ 5 25 £ | B8
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
15 8 9
10 47% 53%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 |—| |_| 0 100% 4.53 N
4 5




Kanton Zirich

Auswertung

Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Fischenthal, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schililer, die den Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefllt haben: N = 72

Lebenswelt Schule

= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESSE 5| 855§
r t " N e k] S o=S 2 o Q8
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 3 P
3 = geniigend g 23 K 233 NG | 52 E
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
56%
40
30
28%
20
10 o, ., 1%
SCHS 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. %1% 0 83% 4.14 n.s. — 4.50
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 50%
o 29%
20
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 40, 7% 10% o
SCHSS5 freundlich miteinander um. 0 60% 3.61 n.s. - 3.93
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 49%
30
20 21% 17%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 10%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% |—| 3% 0 65% 3.81 n.s. — 4.22
nen ein. =
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40
42%
30
20 24% 22%
i i iileri 8%
SCHS 8 Konflikte "ZWISCfJen Lehrpersqnen ynd Schilerinnen 10 3% 19, |—| o 0 64% 3.91 ns. N 410
oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. I
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 49%
30
26%
20 5
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 . 14% 6%
SCHS 10 ich die Schilerinnen und Schiiler anderer Klassen 4% 1% ° 0 28% 3.17 - a 3.91
kennen lerne.
12 3[[,‘ 4 5
—_——
0 25 50 75 100
35%
SCH 'S 11 ::rrr\];qrzrg:o\r/:]:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule 0 83% 4.1 ns. A 4.46
5
T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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= S c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS 5 T35
: : : i i o El oS53 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1= cohr sthioch g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | 282 | 82| 38F
40
42%
o 29%
20 24%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 .
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% ,“_/“L 0 1% 4.07 n.s. e 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 2 3 .
5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 44%
30
28%
20
- P 1%
10 7%
SCH'S 14 Vgrhaltensglr_uncjsatze/Regeln "werdpn regelmaSS|g 4% o 6% 0 35% 3.33 _ K V. 3.88
mit uns Schilerinnen und Schiilern tberprift.
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
60
45 57%
30
1%
o 15 4 .o, 8% 1%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 3% ml 0 68% 3.74 n.s. — 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 50%
30
20 21% 15%
b
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 10% 4% o
SCHS 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. |—| [ 0 65% 379 n-s. - 415
2 3 4 5
0 25 50 75 100
56%
40
30
28%
20
. . . . 10%
SCHS 17 Wenn an unserer'SchuIeJemand bestraft wird, ist die 10 19 4% 1% 0 65% 3.71 ns. N 3.94
Strafe gerechtfertigt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 47%
30
20 2% 17%
o
i i i 10
SCHS 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 6% 4% |_| 3% 0 64% 3.77 ns. N 411
die an unserer Schule gelten. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o ESSE S| 855
: : : ; : ° S S 53 2 £30 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 233 NG| R E
2 = schlecht o T E % ‘g_@g 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht £ @ = £ 2§58 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o ST E
40 49%
30 36%
20
Meine K leh t mir im Ve ich 10 e
eine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was icl o o
SCH S 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. h 0 85% 425 n.s. - 443
23 4 5
0 25 50 75 100
40 53%
30
20 21% 21%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 10 6%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit ’ 0 74% 3.92 n.s. — 4.21
einem Thema fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 50%
30
o
20 18% 24%
i i meil 10
SCH 'S 22 Ichfmde den Unterricht belAmelnerKlassenlehrperson 39 6% |—| 0 74% 3.96 ns. ~ 4.6
meistens abwechslungsreich.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 7%
30
26%
20 5%
. ——— 79
SCH S 23 Meine Klassen]ehrperson versteht es gut, bei mir In 10 19 % |—| 3% 0 63% 376 ns. . 407
teresse und Neugier zu wecken. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
40% 42%
30
20
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule verste- 10 10% 6% 3% o
SCH S 24 hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken. § 0 47% 348 n.s. - 3.86
2 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
SCH S 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3% 0 78% 4.35 n.s. N 4.56
=
5
T 1
75 100
o 43%
30
20 21% 21%
i i i i - 1 7%
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 0 -6%7% |—| 3% 0 64% 3.80 ns. ~ 413
lehrperson gelobt. —
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
5 é’ £ 0
2z > 8=
o EGS 5 3G
. . . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
Aussal ? > 2 3= =
gen erfillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
= < =) 2 S cc S = 2R G
2 = schlecht o . | BE T 282 | o8| g3
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ 2 S K 38%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen %
SCH S 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- ,_“L 0 68% 3.99 n.s. — 4.28
ler.
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 15% 8%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- 1 0 49% 3.57 n.s. N 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler. . 5
60
45 58%
30 29%
ir ko i 15 13%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn |—| 0 88% 4.20 ns. S 4.39
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 61%
o 229
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 15 . % 11%
SCH S 30 eine unserer ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 6% m 0 72% 3.81 n.s. — 4.19
nung hat.
9 2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
25%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 3% 0 74% 4.05 n.s. e 4.36
lacht werden. =
5
T T T T 1
0 25 50 75 100
a0 43%
30
2 25% 19%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 10 . %
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 3% 4% |—| ,_“L 0 63% 3.83 n.s. — 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 58%
30 29%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 .
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1%3%7/‘7 |—| 1% 0 88% 4.21 n.s. — 4.41
che Meinungen haben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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- c c
£ 53¢
< Qo
2z =3=

i . . i 2 ESS S| 855§
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 H % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % ‘g_@g 33 -g:f??,%
1 = sehr schlecht £ @ =i £ 2§38 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o ST E
40 44%
30
26%
20 19%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 10 &% .
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen ° |—| ,4_/°L 0 64% 3.84 n.s. — 412
zu suchen.
1 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 39%
20 2% 19%
Wir besprechen die Ki In mit K w04 B
SCHS 37 Se;rrﬂeﬁ?g:;:o:n ie Klassenregeln mit unserer Klas- |_| ,4_011 0 58% 377 ns. A 4.7
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 39% 350
20
Meine K leh ibt d hnellen Schiil 10 7% 1%
eine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 39, 7% 3% o
SCH S 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. ~ |—I_.—|1 0 49% 357 n.s. 7 4.03
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 319% 35%
) ) o 20 18%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 . % 7%
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 4% 0 0 40% 3.30 n.s. — 4.03
ben, je nach ihrem Kénnen.
1 2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
40%
30 31%
20
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 11% o
dleri i 107 4% 6% 8%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft ° 0 36% 3.31 n.s. — 3.81
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 3 . 5
0 25 50 75 100
40
% 33% 28%
o
2 25%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10 4 7% 4o
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 4% 3% 0 61% 3.84 n.s. N 4.13
beiten. =
12 3 4 5
T T t T 1
25 50 75 100
40 47%
30
20 21% 18%
; ) . 10 8% 4%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 1% n—|1 0 65% 3.85 n.s. k. V. 4.35
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
5 oo
2e z38=
ie gut sind deiner Mei i © 2| §g3 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht g |5 | Z5 | | Be5 | 28| 8%
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
40
42%
30
28%
20 18%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 104, 7% |_| 4% o
SCH S 48 selbststandig zu lernen. % [ 0 60% 378 n.s. k-V. 425
12 3 E[;? 5
0 25 50 75 100
40 44%
30
28%
20
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 10 . 13% gy,
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 3% 4% 0 57% 3.70 n.s. k. V. 3.93
be vorgegangen bin.
12 3 E’:}4 5
0 25 50 75 100
40
42%
30 33%
20
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 10 10% 5 8%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 3% 4% 0 46% 3.46 n.s. k. V. 3.78
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 2 3 5
0 25 50 75 100
40 46%
30 32%
20
i ieichi ibli 10 0, 7% % o
SCH S 51 !ch lerne in dfar $chule, wie |c_h in der Bibliothek oder 4% 4% 0 53% 354 ns. KV, 389
im Internet niitzliche Informationen finde.
12 3 E['r} 4 5
0 25 50 75 100
25%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| o,
SCHST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 0 65% 381 n.s. 7 4.09
5
1
100
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus 13%
ine Ubri uns i us, |—| o
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 0 56% 3.56 n.s. - 3.89
El]:,‘ 4 5
100
35%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 3% 0 76% 4.15 n.s. N 4.33
kénnte. =
5
100
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= S c
£ 53¢
< oo
3= =3=
o ESS 5 T35
i i i i i ° El S53 2 £T e
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © 2 £ S22 B Stw
? =] 5 =3 =
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
- i S 50® * i
3 = geniigend g §)c:n § -5§§ N § & c
2 = schlecht o _ 3= S ‘g)g% §g .g:e?‘f_,%
1= sefr schiecht g 8| %8| 5 | 286 | eo | 38F
40
3 40%
29%
20 21%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 1 30, 39 |_| 4% o
SCHS 75 te gemacht habe. o 3% hie 0 61% 3.83 n.s. — 4.18
12 3 4 5
0 25 50 75 100
20 53%
30 39%
20
i i i - 10 9
SCHS 76 Ir::]t;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 19,6% 19% 0 92% 4.34 . N 4.41
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 50%
30 38%
20
i i - 10
SCHS 78 :g::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 6% 4% 3% 0 88% 431 n.s. o~ 4.47
. =
23 4 5
0 25 50 75 100
54%
40 :
30
20 18% 18%
. - b 7%
SCH S 79 Ich \(verde von meinen brigen Lehrpersonen fair be: 10 o |_| 3% 0 72% 393 ns. N 432
urteilt. -
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60
o
45 60%
30
18%
i i i in- 15 11%
SCH S 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein 7%11% l—I 4% 0 78% 3.99 ns. N 4.29
zuschéatzen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 32% 33%
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 119414% 7%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 3% 0 40% 3.27 - k. V. 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss. A 5
T 1
75 100
40
30 3% 32%
20
. . . 1% 13%
10 7%
SCH S 136 Die Lehrpe(sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach o 4% 0 44% 3.39 ns. KV, 3.55
unserer Meinung zum Unterricht.
1 2 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Fischenthal, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N =72

Lebenswelt Schule

= S <
= 3£
< <}
3= =3=
s | EBE | 5| &ss
" . . : kel o5 = -
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 2 E
3 = geniigend g 23 § 233 NG| §2E
2 = schlecht o . T £ ] ‘gé% gg S5 3
1= sohrschlecht s | B 2B | 5 |258 |88 3i¢
60
66%
45
30
. : . . ) 18% o
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 153 13% o
ELTS1 Schule. 1et% ] 4 79% | 3.95 - - 4.44
23 4 5
| E—
0 25 50 75 100
60
64%
45
30 24%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 15 1% o
ELTS?2 Schul- oder Kindergartenareal. |—| 2 89% 416 - - 453
3 AEti 5
0 25 50 75 100
40 50%
30
2 27%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 10 . 7% 1%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 4% 2 57% 3.71 - — 4.23
kompetent um.
2 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
60
5 62%
30 25%
- . . 15 , %
ELTS 4 Unter den Schillerinnen und Schilern herrscht ein 4% 9% 3 71% 378 ns. N 413
gutes Klima. [
2 3 El:{‘ 5
0 25 50 75 100
60%
40
30
20 24%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 10 13%
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% |_| 5 73% 3.86 n.s. — 4.30
ander um.
2 3 EE‘; 5
0 25 50 75 100
7%
40
30
. - . 20 16% 17%
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler un- 10 ° 9%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 1 2 66% 3.90 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 EEF 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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£ 53¢
< Qo
3= =3=
o ESS S| 855
i i i i o =] o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 .5 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= W 4 3 -
3 = geniigend < 55 5 2338 N @ 590 <
= < =) 2 S cc S = 2R G
2 = schlecht o T E I 2sez 88 S 3
1 = sehr schlecht 3 o k=i £ = SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 7%
45
30
15 o 1%
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1he3% 2% o ¢ 2 83% | 3.99 n.s. - 435
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
40 47%
3 31%
20
Die Regeln, di di Schul It d 10 i
ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 6% o o _
ELTS 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % |—L 4 49% 3.56 - 4.18
2 3 o 4 5
—_——
0 25 50 75 100
40
30 40%
20 22% 25%
) . s 10 9%
ELTS 17 Wenn an dieser Sphule jemand bestraft wird, ist die o 4% 4 44% 3.60 _ N 4.05
Strafe gerechtfertigt.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
- c c
g 528
£ Qo
%= =3=
o ESS S| 885
i i i i ° ] 853 2 £T e
N Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 2 _B Scw
Aussagen erfiillt? 4=qut g s %) o) @ % g £33
= U 4 g E
3 = geniigend s fn‘g’ § %§§ NG 'ng‘g
2 = schlecht o T = % 'gg_a 38 563
1 = sehr schlecht S @ = = sS3 SN 55%
2 2 | g s <82 | fa | 38E
40 51%
30 30%
20
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 10 3o, 6% 6% 4% o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. ¥ 1 (o 2 57% 3.63 - 418
12 3 o 4 5
—_—
0 25 50 75 100
6%
40
30
2 25%
10 o 13%
ELTS 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 6% 1 82% 4.11 n.s. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
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2z $8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 % g g % é % g §
Nr. " 5 = sehr gut T S 5 A5 -8 =52
Aussagen erfiillt? 4=qut g R @ 2C a2 2 2 2x3
= EVN 2 3 P
3 = geniigend < 53 5 2338 N @ 590 <
2 = schlecht s =2 | 2 | 855 | 85| 288
1 = sehr schlecht g o] £5 £ BN 2 g S g =
) Kol <P = <Le St oo E
40
30 39%
2 26% 20%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 10 95, 39 |_| 10% o,
ELT S 26 senlehrperson gelobt. % 3%] ml 3 59% 3.91 n.s. — 4.31
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 45%
30
20 20% 14%
o
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 10 10°%10% |_| o,
ELTS 27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler. |—L 3 65% 403 n.s. - 443
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 54%
30
20 19% 19%
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 10 o |_| 6% o, _
ELT S 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. et I 3 72% 4.01 k-V. 433
23 5
0 25 50 75 100
40 51%
30
20 17% 17%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 11%
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 3% |_| rL 1 62% 3.87 n.s. — 4.15
chen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 47%
30
20 23%
13%
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 10 10% 7% o
ELT S 36 strungsarm, O 2 54% 3.64 n.s. — 3.99
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 36%
20 24% 21%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 10 9% 9%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufga- % 2 44% 3.61 - — 4.12
ben.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 52%
30
2 27%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 7% 1%
ELTS 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 1% |—L 1 54% 3.57 - — 4.06
stimmt sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden
Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

leer

ELT S 43

Von meinem Kind werden in der Schule angemessen
hohe Leistungen gefordert.

ELT S 45

Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft
speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile-
rinnen und Schiilern zu arbeiten.

40
30
20

IS

ELT S 46

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen
gut, mein Kind zu férdern.

40
30
20

ELT S 47

Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu
planen.

40
30
20

ELT S48

Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech-
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.

40
30
20

ELT S 51

Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek
oder im Internet niitzliche Informationen findet.

60
45
30

ELT S 52

Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste
Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen
oder den Beruf) vor.

40
30
20

=
o
2
c
<
@
£
Q
X
6% 3%
5
‘
100
37%
10%
5
‘
100
6%
s
5
\
100
5
\
100
10%
0 3%
5
\
100
6% 4%
= o
5
‘
100
9%
3%
o=
5

1
100

= S s

s 5L

5 é’.: )

22 > 8=

o EGS 5 5§

kel > 053 2 £To e

c < > 2= © S cow

S 5} >0 © =3 E3<£

= € cc@ 33 38

S b= 30 ® o2 £ n <

B3 | & | §s8 |pao| §2¢

=2 | 2 | 855 | 85| 258

25 e % | 25| 8%32

<o = 282 | %o | 33E
57% 3.62 - — 4.09
37% 3.70 n.s. — 4.17
49% 3.50 - — 4.02
63% 3.65 - k. V. 4.16
63% 3.71 n.s. k. V. 4.09
69% 3.76 - k. V. 4.14
62% 3.69 - - 4.19
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= c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o ESS 5| 855§
i i i i he] 3 o053 = ST 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 % _® Scwo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend £ =3,*c5n 5 §%§ NG £0E
2 = schlecht © 3= 5 | 283 | 85| £88
1 = sehr schlecht £ @ €0 £ 3:c9 SN 552
g o <9 = <82 | B3 5T E
40 51%
30
20 21%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 13% 9%
ELTS74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 3% |_| i 65% 3.85 4.36
sein kénnte.
12 3 El:,4‘ 5
—_——
0 25 50 75 100
60
65%
45
30
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kind 157 13% 17
ELTS 77 cn versiene, wie die ceugnisnolen meines Kindes 1% 1% r 1% 83% | 4.03 4.24
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
60 75%
45
30
) L 15 9% 14%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1%, I 90% 4.06 4.32
13 4 5
0 25 50 75 100
60 74%
45
30
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 15 7%
ELT S 80 : . ’ 9 o 3% 3% 1% 77% | 3.80 4.20
einzuschatzen.
23 m4 5
—_——
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
c c
£ 525
=
S~ =g=
2 £58 5| 855
. . . . o > o= = T =
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 53 % .3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 227 3 % % 25
3 = geniigend < EX % -‘Cj) < § NG S92 <
2 = schlecht © =2 | 2 535 | 85| £%¢
1 = sehr schlecht £ 5 £ £ H =] N 2=
X Ko} <P = <£e o ©oTE
40
45%
30
20 25%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 % 10% 10% 7% 55% 3.66 4.23
ELT S 106 |6sungsorientiert. - ° : :
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< oo
3= =3=
o ESS S| &85
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < %5 5 2338 zlﬁ %""5
- < ) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht o T E 5 “;’93 38 S63
= £ 5 < = c o SN [~
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5| 282 | es | 38F
4 46%
30
20 22% o 16%
’ . L - _ 1 % b
ELT S 120 szleisSe?:UIe setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 0 6% 4 56% 3.77 ns. N 4.28
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 30% 30%
% 13% |—| 19%
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 104 6% . rL o
ELT S 137 Meinung uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. % 3 32% 323 n.s. - 373
12 3[[:(} 4 5
0 25 50 75 100
60
66%
45
30
. - . 16%
- 15 o 10% o
ELT S 140 :::]:;r:verde tber wichtige Belange der Schule infor- 4% ik 39 4 76% 3.89 ns. S 4.05
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
65%
45
30
Schul it 15 10% 2%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mi %
’ i ’ 1%, 1% Y . . S. X
ELT S 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. ’ |—| & 3 87% 412 n.s - 443
13 4 5
0 25 50 75 100
40
30 40% 40%
20
ELTS 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|er1 mlgh ubgr die Fort- 10 49, 6% 6% 4% P 46% 348 _ N 410
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 [
12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
40
30 40%
30%
20
13%
i i i ich@ i - 10 o o 7%
ELT S 143 Ealliist:z:ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un. 4%] 4% 5 34% 3.28 _ KV, 378
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
58%
40
30 31%
20
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 10 &%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 2~ 1% 5 90% 4.26 n.s. — 4.58
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

s | 588 | & I3
i i i i ° 53 = -
NE. leﬁsgutersllgfﬁ:mgr Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g £ ;8 2 o % =]
° ' 4=qut E .| 2| 852 | 83| £33
3 = genligend > 55 5 238 NG | 52<
genug < 25 H S@2E S 225
2 = schlecht © 3= 3 gs2 | 38| 5038
1 = sehr schlecht 5 o =] E 253 5o S5
g o <9 = <f2 | 2o 5T E
40
45%
30 36%
20 ,
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 10 16%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 3% 5 81% 4.21 n.s. — 4.45
Sprechstunden usw.).
23 4m 5
0 25 50 75 100
40
43%
30
2 28%
Ich fiihle mich mit meinen Anli der Schul 10 o
ELT S 147 ch fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule % 19 I—I l_L 3 57% 3.79 _ N 4.36
ernst genommen.
2 3 4 5
L S S—
0 25 50 75 100
a0 45%
30
20 22% 17%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 10 . 9%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) % 4% 1 3 54% 3.72 n.s. — 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 46%
30
7%
20 18%
ELT S 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- 10 % 1% |—| 6% 5 529% 3.69 ns. N 4.10
ten an der Schule.
12 3 EEF 4 5
0 25 50 75 100
40
45%
30
20 23%
Es ist an di Schul t moglich, Al 10 8% 1%
s ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 9, 6% % |—| o
ELTS 150 machen oder etwas zu kritisieren. 7 52% 366 n.s. - 412
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= 55
c 35t
° < Qc o
5 e z3=
5 3 §c2 S| 285
. [olr=4 = 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 >3 £ .3 Sca
_ . = a o = =
4 = zufrieden E E2 3 :8: 52 23 25
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden T @ b=} £ s2 SN S 5=
2 g | &2 | 5 | 282 |8z | 33E
40 55%
30
289
20 %
10 13%
: : I . 4%) o
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. |_| 68% 3.80 4.33
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
45 60%
30
ELT 1 Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15 3, 6%18% 13% 1% 9 432
$90 senlehrperson erhilt, bin ich. . . - [1 ; 74% | 3.88 3
2 3 Ef,l 5
—————
0 25 50 75 100
40 54%
30
20 25%
10 13%
ELT S 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 4% |_| 68% 3.79 4.36
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 61%
o 23%
. - . . 15
ELT S 905 Mlt ger Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, o 4% 6% 4% 67% 3.74 422
binich. .. e T — T
©2 3 4 5

50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Fischenthal, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

10

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

15 4 6

10 v
40% 60%

100%

4.60

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15 7
10 70% 3

5 |—| 30%
[

100%

4.30

LPS4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20
15 8
10 80% 2

5 - |_| 20%
1

100%

4.20

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15 4

e T 50%

51 1% 1

90%

4.44

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20 q

10 4 70% 3
5 |—| 30%
(|

100%

4.30

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20 q

N 3
b 50% 30%
59 10%0% M .

80%

4.13

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

20

10 +

10%

70%

k. V.

LP S 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

20 q

10 4 80%

57 |—| 10%

10%

90%

4.11

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15 4

4
101 50% 40% 1

59 1 ml 10%

50%

3.56

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15
10 50 2 3
LPS17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 5 50% 20% 30% 0 70% 4.29 —
[1 P [
4 5
20
15 6
10 o 3
LPS 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 130/ 60% 30% 0 90% 4.22 —
— [ Im|
3 4 5
Lehren und Lernen
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = g =8
4 =gut 2 =, 33
3 = genligend g 33 § N
2 = schlecht o T e 3 38
= sehr schlecht 5 & | €3 £ SN
se 2 3| &85 | 5 | e3>
20
15 7
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 1 70% 2 o
LP S 40 ben. 5 10% |—| 20% 0 90% 4.11 —
1
3 4 5
20
15
- . - 4
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 3 o 3 o
LP S 41 auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 5 30% 40% 30% 0 70% 4.00 -
[ [1 [
3 4 5
20
15
- . - 10 3 3 3
LP S 44 I(?h gebe qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 30% 30 0% 1 0 60% 4.00 N
viduelle Lésungen zulassen. 5 ° ° 10%
1 1 1
3 4 5
20
15 6
. . : —_ . - 10 " 3
LP S 45 Ich gehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und 1 60% 30% 0 90% 4.22 N
Schiilern zu arbeiten. 5 10% |—| o
O
3 4 5
20
15 7
L - . o . . 10 1 70% 2
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 5 10% 20% 0 90% 411 k. V.
o | il
3 4 5
20
15 5
. - . ) . — ’ 10 : 3
LP S 49 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 50% 0% 1 0 40% 3.50 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 |—| C10%  10%
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 g g :g £ 2B
20
15 5
Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 10 4 2 50% 1 2 o
LPS51 nitzliche Informationen finden. 54 20% l—I 10% 20% 0 60% 3.86 k. V.
|
3 4 5
20 q
15 4 4
" ) . - . N 10 4 2
LP S 52 Wir bereiten 'dle “Schulerlnnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 40% 40% . 0 80% 450 K V.
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 20%
[1 [1 =
4 5
20
15 5
N . S . - 4
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schilerinnen und 10 1 1 50% ) o
LP S 60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 59 10% l—I 4|E’£ 0 50% 3.83 k- V.
3 4
20 q
15 4
. . « . 4 4
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 10 o o 1 1 o
LP S 61 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 54 4|0_|/° 4|E|/° 10%  10% 0 S 363 k-V.
3 4 5
20
15
) . - . . u . "y 10 4 70% 2
LP S 62 E.S gelingt mir, ‘Schulennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf: . 1 0 90% 4.22 KV
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 |_| 20% 10%
1
5
20
15
’ - A 4
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 1 2 2 1 o o,
LPS63 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 59 10% 20% 20% 0% 40% 0 30% 3.50 k-V.
| | n
1 3 4 5
20 q
15 4 5
) . S, " 10 4 :
LPS 64 Dlel A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 40% 50% 0 40% 3.80 k. V.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 10% m |—L
3 4
20
15 7
ir ei assi i i iszipli- 10 70%
LPS65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 1 2n 0 70% 388 KV,
néren Austausch. 54 10% |_| 20%
[
3 4
20 q
15
. . . 4
Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungen- 10 2 o 2 o
LPS70 gende Leistung ist. 54 20% 0% 0% 20% 0 | 60% | 400 | —
I—I 1 1
3 4 5
20
15
. - . . L ) . 4
10 4 2 3
LPST71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / u 40% 0% 1 0 70% 4.14 N
Lernkontrolle bewerte. 54 20% o 10%
[1 [
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 - qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- = 32 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5
. ) e ~ . - 10 4 3 3
LPS73 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 30% 50% 1 0 50% 350 K. V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 51 10% ,_|° |—| 10%
1 3 4
20 q
15 5 5
. - . L 10 4 3 :
LP S 74 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut 50% 50% 0 100% | 4.50 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |—| l—I
4 5
20
15 6
Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 10 2 60% 2 o,
LP S8 len/einzuschatzen. 54  20% |—| 20% 0 80% 4.00 —
—
3 4 5
20 q
. . . . 15 4 7
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 2 70%
LP S 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 J 10 20% 0 70% 3.67 k. V.
sie noch lernen missen. 1.0_? [} |—|
2 3 4
20
15 .
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 o 3 2 o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 40% 30% 400, 20% 0 40% 357 | kV.
1 1 [
3 4 5
20
15 6 .
- . T . . . 10 4 A
LPS 83 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 60% 40% 0 0% 3.00 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 |—| al
3
20 q
15
Lo ) : 104 4 2 2 4
LP S84 Ich flihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 5 209 209 40% 0 30% 3.67 —
T 10% % 10% % al
— 1 — 1
1 3 4 5
20
15 6
N . . . . . 10 4 :
LPS 85 Haufigkeit und Fprm der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 1 20 1 60% 0 10% 3.00 N
unserer Schule im Team abgesprochen. 5 10% 20% 10% |—L
1
1 3 4
20 q
15
. . - ) . ) . 10 4 2 3 4
LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests o] 1(;/ o 20% 40% 0 30% 3.40 N
. — 1 s
1 3 4
20
15
. . . . . 4 4
10
LPS87 W|r2|elhen gemeln;am Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 1 40% 1 40% 0 10% 3.00 N
vergleichenden Leistungstests. 59 10% 1 10% B
1 3 4
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=qu g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 4 6
- PR T 10 3 60% 1 o
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 30% 0 90% 4.67 N
LP S 90 5 - o M 10%
O
4 5
20 q
15 9
10 4 90%
LP S 91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 5 J |_| 1[;0/ 0 90% 5.00 N
5
20
15 8
. " Ahilai g 10 80%
LP S92 An dieser $chule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1 1 0 90% 4.00 N
sonen gezielt genutzt. 59 10% |_| 10%
3 4 5
20 q
15 4 7
. ) , X ) 104 114 70%
LP S 93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 54 10%0%0% |—| 0 80% 4.63 e
13 4 5
20
15 7
. . - X 104 4 70% 2
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 54 10% 20% 0 90% 411 —
i il
3 4 5
20
15 4
’ . . . - o 4 4
10
LPS 95 Die berufliche Belast_t_mg_ und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 40% 40% 1 0 80% 4.38 N
ausgewogenen Verhaltnis. 51 10% ml ml 10%
2 4 5
20 q
15 6
10 % 2
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 J 1;0/ 60% 1(;0/ 20% 0 70% 4.00 N
.—.° |—| .—.° [
3 4 5
20
15 5
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padagogische The- 10 2 50% 1 2 o
LP S 97 men diskutiert s 20% 0 o 20% 0 60% | 3.86 —
|
3 4 5
20 q
15 6
10 3 o
LP S 98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 1 30% 60% 0 90% 4.56 N
59 10% |‘|
=1
3 4 5
20
15 7
I . . 109 4 70% 1 1
LP S99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 0 80% 4.00 —
1 10% |_| 0%  10%
1 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20 q
15 4

100%

4.10

LP S 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

15 o 7

100%

4.70

LP S 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

15 7
10

90%

4.67

LP S 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 4

b 40% 50%

10%

90%

4.56

LP S 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

20
15 8
10 80% 2

5 - |_| 20%
1

100%

4.20

LP S 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

20
15 6
10 60% 8

4 30%
: o %

10%

90%

4.33

LP S 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15 o

104 2 s 3
50% 30%

54 20%
' [1 O

80%

4.13

LP S 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20 q

10 70%

30%

70%

4.00

k. V.

LP S 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20

10 4 80%

1
5 |—| 10%

1
10%

90%

4.1

LP S 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20

107 50% 40%

10%

90%
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
15 5
10 o
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 1 20 50% 1 ! 0 60% 3.71 —
59 10% 20% M 10%  10%
-1
2 3 4 5
20 q
15
104 4 5
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 54 10% 40% 50% 0 90% 4.44 —
= 1 [1
3 4 5
20
15 5
" ) . . _— 4
- Or- 10 o
LPS 126 erAarb‘elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 1 40% 50% 0 90% 4.44 N
ganisation des Schulalltags 54 10%
! [1
1 4 5
20 q
15 4 8
LP S 127 Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 104 14 80% 0 80% 3.78 N
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 10%0% |_| ° .
23 4
20
15 7
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 2 70%
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 51 20% 10 0 70% 3.78 —
senkontakte, Qualititssicherung und -entwicklung). |—| 10%
3 4
20
15
104 4 4 5
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 54 10% 40% 50% 0 50% 3.44 —
! [1
1 3 4
20 q
15 6
. o " _ : _ 10 o 3
LP S 130 Die lZHsarnlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts. 1 60% 30% 0 90% 4.22 N
qualitat bei. 59 10% |_| o
3 4 5
20
15 5
. . " o . . 4
10 o
LP 'S 131 Ich(fuhle [nllch QUrch die Zus“ammenarbelt mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 1 50% 40% 0 90% 433 KV,
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt. 54 10% l—I 0
2 4 5
20 q
15
« . 4
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile- 10 1 o 30 2 o,
LP S 132 rinnen und Schiilern Feedback (iber meine Arbeit ein. 59 10% 0% 30% 20% 0 70% 4.2 7
— [1 m| =
1 4 5
20
15 6
10 2 %
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 54 20% elo_i 180/ “;0/ 0 70% 3.88 —
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 1 50% 2 2 o
LP S 134 ginnen und Kollegen Feedback liber meine Arbeit ein. 59 10% l—I 20% 20% 0 20% 3.14 -
| |
1 3 4
20 q
15 6
" ) . ) ) — ’ ) 10 4 " 3
LPS 135 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 1 60% 30% 0 60% 3.86 KV,
von Schule und Unterricht. 54 10% |—|
— 1
3 4
20
15
104 4 4 2 3
LP S 142 Ich informiere die Eltern Uiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 40% o 309 0 20% 3.17 N
54 10% 0 20% %
1
2 3 4
20 q
15
. . . . . . 10 4 2 1 3
LP S 143 Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht. 5 4 40% 20% qqu, 30% 0 30% 3.50 k. V.
[1 o
3 4 5
20
:2 i 5 3
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 130/ 5|E’I/° 30% 10% 0 80% 4.25 —
b o o
2 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - §
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g8 s ol
20
15 4 8
Mit dem Kii dieser Schule bin ich D 4 0 90% | 4.78
LP S 900 it dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 54 1000% |—| b . e
3 4 5
20 q
15 o
10 4 90%
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 5 J 130/ |_| 0 90% 4.89 Ve
1 5
20
15
104 4 4 s
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 54 10% 40% 5|°_I/° 0 90% 4.44 —
o
0
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e}
[ =
=]
= [0} c
N S = S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 [ s
3 = teilweise zufrieden g N3 g N
2 = unzufrieden o = . = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20
15 6
" . . P 10 1 60% 2 1 o
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... o 0 80% 413 —
5 10% |_| 20% 10%
-1
1 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schule Fischenthal, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgeflillt oder teilweise ausgeflllt haben: N

1]
a
N

= cC c
£ 523
=
2 = =gz
. | 8| gte | 5| Ess
" " . N 2 =35 = 3
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ 4 8 2 _3 Scw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 = % % 25
= CO & 2 -
3 = geniigend < 55 % 238 N D SP <
- < =) B S Qe ctd 2 c
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht e 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40
54%
30
2 13% 20%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 10 7 40, 7% ° 4% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. |—| - 0 73% 3.94 n.s. k- V. 427
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 63%
30
20 25%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10 1% |_| o o
SCH § 1205 (Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. z% 0 88% 417 n.s. k-V. 441
3 4Ep 5
0 25 50 75 100
0 55%
30
20 30%
i i itte ich i - 10 Y40, 40449 o
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs: % 4%4% |—| 4% 0 86% 4.20 ns. KV, 4.40
wahlprozess machen muss. —
12 3 4._';]:} 5
0 25 50 75 100
34%
SCH S 1207 glmttezr?e von der Schule im Berufswahlprozess un- |—| 4% 0 80% 4.19 ns. KV, 4.39
5
T 1
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.06.2020
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Schule Fischenthal, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 69

- c c
g 528
< Qc o
3= =32
(= 12
s | 588 | 5| 283
: . . . - [ o 8
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 53 _?) B Scw
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 4
3 = geniigend g 23 § g§§ NG A=
2 = schlecht @ T E i) ‘gQE 38 Sb 3
= o= S = = c c N [
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5| 280 | 88| 38E
40
20 49%
20 25%
Ich bin Uber den Ablauf des Berufswahlprozesses 10 4% -
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 5% |—| ,_"L 12 74% 4.07 n.s. k. V. 4.27
/ meines Sohnes informiert.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 45%
20 29%
_— . 15%
Ich bin Uber den aktuellen Stand meines Sohnes / 10 4, |—| 7% o,
ELT S 1201 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. * 2/°|—| I 14 75% 4.13 n.s. k- V. 4.28
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40
20 51%
35%
20
Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im 10 7% |—|
) 4% 4% 9
ELT § 1202 Berufswahlprozess unterstiitzen kann. - 14 85% 4.26 n.s. k-V. 433
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 51%
20
Meine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahl 104 ook o
eine Tochter / mein Sohn wird im Berufswahlpro- % % 4% o
ELT S 1203 zess durch die Schule unterstiitzt. / |—| - 14 69% 388 n.s. k.V. 425
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 49%
20
P . 10 110/18% 16%
ELT S 1204 lz%r;rizlge:m der Berufswahlvorbereitung der Schule l—l ,5_%L 14 65% 3.83 ns. KV, 4.20
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Schule Fischenthal, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=qut S S < o9
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 100% | 4.75 k. V.
LP S 1204 5 - 75%
25% 1
4 5
20
15
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 0 100% | 4.75 k. V.
4 75%
5 25% m
4 5
20
15
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 75% 4.67 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 o
25% 50% 25%
— 1 .
4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 4
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 0 75% 4.67 k. V.
nehmen. 59 25% 50% 25%
— 1 .
4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel-
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 | 75% 0 75% 500 k.V.
notwendig sind. 1 25%
=i
5




EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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